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ASARCIK
ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yurirlige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére Asarcik ilce Milli Egitim
Miudirligince hazirlanmistir.




“En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 0gretim isleridir. Egitim
ve 0gretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu

yolla olur.”

Mustafa Kemal ATATURK




Tum kurum ve kuruluslar uzun vadede varliklarini devam ettirebilmek ve gelistirmek icin makro ve

mikro cevreleriyle fonksiyonel bir bag kurmalidir. Bir kurum veya kurulus, i¢ kaynak ve kabiliyetlerini
kullanarak dis cevreye adapte olmak icin cevresel kosullari dogru anlamalidir. Stratejik planlama yaklasimi bu
noktada kurum ve kurulusalara temel prensipler saglamaktadir.

Turkiye Yuzyilinda ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarimizi da ¢ok yonli etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde yeni yaklasimlar ve
uygulamalarin hayata gecirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan g¢alismalar sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan, icerisinde yasadigimiz, son derece onemli
unsurlariiceren gliniimiiz dlinyasinda, ilgemiz egitiminin yol haritasinda bir pusula olmak tizere hazirlanmistir.
Planin hazirlanmasinda degerli birikimlerini calismalara yansitan ilge Milli Egitim MidirlGgimizin tim
yoneticilerine, personellerine, kamu ve 6zel kesimde katkisi bulunan herkese tesekkiir eder, 2024-2028 ilge
Milli Egitim MudurlGgu Stratejik Planinin ilgemizin ve lilkemizin gelecegi icin hayirl olmasini dilerim.

Hakan KOKSAL

Asarcik Kaymakam V.



Miidiir Sunusu

Gelismis llkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde stirdirilmekte olan stratejik planlama galismalari,
Turk Milli Egitiminde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanim gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Yogun
¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan muidurlGglimiz 2024— 2028 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu
beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullaniimasini
saglamada madirligimiiz yonetimine ve calisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin
kullaniminin yani sira, midirligiimizdeki tim birimler arasindaki isbirligini ve koordinasyonu arttirarak
kurumumuzun nitelikli gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacaktir.

Milletimizin kurtaricisi Mustafa Kemal ATATURK’ iin dedigi gibi ‘Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kdkli sonuglar vermesi ancak irfan ordusuyla mimkiindir. Bu
ikinci ordu olmadan, birinci ordunun elde ettigi kazanglar sonik kalir. Milletimizi gergek kurtulusa ulastirmak
istiyorsak, bizi 6limden kurtaran ve hayata goétiiren bugilinki idare seklimizin sonsuzlugunu istiyorsak, bir an
once blytlik, kusursuz, nurlu bir irfan ordusuna sahip olmak zorunlulugunda bulundugumuzu inkar edemeyiz.

Bu cercevede Asarcik ilce Milli Egitim Mudurliigiinin stratejik amag ve hedeflerine ulasmak igin
yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans olgitlerini iceren 2024-2028 yillarina ait planlarini
olusturmaya yonelik genis kapsamli bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismamizda toplumun tiim kesimlerinin
katiliminin ~ saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik ©6n planda tutulmustur. Bu g¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lzere tiim calisanlara ozverili
¢alismalarindan dolayi tesekkiir eder, Ulkenin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan egitimin en
onemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon,
amaglar ve hedefler dogrultusunda yiritllecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Mustafa OZDiL
ilce Milli Egitim Muduri
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Asarcik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Birimleri

Kisaltmalar:

BIETS : Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Subesi

DHS : Destek Hizmetleri Subesi

DOS : Din Ogretimi Subesi

HBOS : Hayat Boyu Ogrenme Subesi

HIS : Hukuk Isleri Subesi

IES : Insaat Emlak Subesi

MTES : Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

0S : Ortadgretim Subesi

ODSHS : Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi
OERHS : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
OOKS : Ozel Ogretim Kurumlar1 Subesi

IKS : Insan Kaynaklar1 Subesi

SGS : Strateji Gelistirme Subesi

TES : Temel Egitim Subesi

TKB : Teftis Kurulu Baskanlig1

MMB : Maarif Miifettisleri Baskanlig:

YEGITEK  : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
YYES : Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Subesi

ISGB : Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
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AB
AP
BILSEM
BT
CIMER
CK
DYK
DYS
EBA
FATIH
GZFT
IKS
IYEP
MEB
MEBBIS
MEBIM
MEIS
MTSK
OECD

OSB
OBA
PDR
PESTLE
PG
OMGEP
RAM
REBUS
SAMGIS
STK
TEFBIS

TUBITAK
TYC

TYT

YDS
YOK

: Avrupa Birligi

: Alt Program

: Bilim ve Sanat Merkezi

: Bilisim Teknolojileri

: Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi

: Cumhurbaskanligi Kararnamesi

: Destekleme ve Yetistirme Kurslari

: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag1

: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi iyile@tirme Hareketi

: Gliclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
: Kurum Standartlar1 Modiilu

: [lkokullarda Yetistirme Programi

: Milli Egitim Bakanlig:

: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

: Milli Egitim Bakanlig1 [letisim Merkezi

: Milli Egitim Istatistik Modili

: Motorlu Tasitlar Stirticti Kurslari

: Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Is
Birligi ve Kalkinma Teskilat1)

: Organize Sanayi Bolgesi

: Ogretmen Bilisim Ag1

: Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
: Performans Gostergesi

: Okul Merkezli Gelisim Projesi

: Rehberlik Arastirma Merkezi

: Resmi Burslu Ogrenci Sistemi

: Samsun Gelisim Izleme Sistemi

: Sivil Toplum Kurulusu

: Tturkiye’de Egitimin Finansman ve Egitim Harcamalar: Bilgi Yonetim
Sistemi

: Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

: Ttrkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Temel Yeterlilik Testi

: Yabanci Dil Sinavi

: Yuksekogretim Kurulu
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Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak, akranlariyla birlikte
resmi veya 6zel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda sirdiirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Dunya tzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yénelik mekana/konuma
dayali karar verme sireglerinde kullanicilara yardimci olmak tzere bliyiik hacimli cografi verilerin
toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini
yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitinidir.

Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim mufredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme
amaciyla agilan kurslardir.

Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Sinif igi ve gevrim ici 6grenmenin en glicli yanlarinin birlestirilerek basari igin gerekli olan bilgi ve iletisim
becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini
ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

12



Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve {stii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde belirtilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Oliim ve yurt disina gcikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak érgiin egitim kurumlarindan
ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla glicliik ¢cekilen kadinlar, gencler, uzun sireli
issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiksek dizeyde
performans gosteren bireydir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin,
bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko- sosyal ve egitim alanlarinda yapilan
degerlendirme sirecidir

Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan égrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini
asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Her tirlu iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz bicimde bireylerin egitim
almalarinin saglanmasidir.
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Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya
bu kademeden ayrilmis ya da bu kademeyi tamamlamis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli stire ve diizeylerde hayat boyu egitim
anlayisi kapsaminda sunulan, 6gretim, lretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitlinlini ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayali dort yillik zorunlu,
orgilin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim
surecini ifade eder.
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.BOLUM

STRATEJiIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



Stratejik planlama; bir kurumun varlik sebebini, neyi nasil yaptigini, ne hedefledigini ortaya koyan,
neyi nasil yapacagini, neden yapacagini zaman, mekan, yontem olarak éngéren buna gore eylemler belirleyen
ve bunu takip eden bir sistematik ¢calismadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaclar ve 6lcilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. ilce Milli Egitim miidiirligimiz ilk stratejik planini 2010-2014
ikincisini ise 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Basta Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani olmak lizere yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
ic ve dis paydaslarin katkisiyla il Milli Egitim Mudurligiimizin 2024-2028 Stratejik Plani da gozetilerek,
Asarcik ilge Millf Egitim Mudurligii Durum Analizi Raporu ve Asarcik ilce Millt Egitim Mudurligii 2024-2028
Stratejik Plani hazirlanmistir.

Asarcik Tlce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planinin;

BIRINCI BOLUMUNDE, ilce Milli Egitim Miidirligu stratejik planlama siireci icerisinde izlenen model,
yasal cerceve, hazirlik slreci, egitim donemi, planin hazirlanma asamalari ve gergeklestirilen faaliyetler ile
ilgili bilgiler 6zetlenmis bicimde verilmektedir.

IKINCI BOLUMUNDE, Durum Analizi bashgi altinda Asarcik ilce Milli Egitim Midurligunin tarihi
gelisimi, yasal yukiimlGlukleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin analizi, paydas
analizi, kurum ici analiz ve kurum disi analiz 6zetlenmis bicimde yer almaktadir.

UCUNCU BOLUMUNDE, Gelecege Bakis basligi altinda vizyon, misyon, temel degerler, stratejik amaclar,
stratejik hedefler, performans gostergeleri ile eylem planlari yer almaktadir.

DORDUNCU BOLUMUNDE, Maliyetlendirme basligi altinda stratejik planinin mali kaynaklarinin
belirlenmesine iliskin agiklamalar ve bu kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amacglara gore dagihmini
ongoren gizelge yer almaktadir.

BESiNCi BOLUMUNDE, izleme ve degerlendirme bashg altinda stratejik planda yer alan hedeflerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yaklasim ifade edilmektedir.

Asarcik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlama Ekibi
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Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli dlgliide plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin st diizeyde saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar
“Asarcik ilge Milli Egitim Mudurligi Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan yayinlanan Asarcik ilge Milli Egitim
Mudurligla 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayl olarak ele alinmistir. Program asagidaki
konulari icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladiginin duyurulmasi
e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekipleri ve paydaslarin gérislerinin alinmasi
e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalari

Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi

icve Dis
Paydas
Anketleri

@ Kurulus iciAnaliz

Program veAltprogram Literatlr
Analizi Taramasi
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Stratejik Stratejik

plankurul ve planlama
ekiplerinin ekiplerine
yonelikegitimler

Stratejik plan hazirlik Stratejik plan
galismalarinin basladiginin hazirlama takviminin
duyurulmasii olusturulmasi

2024-2028 ddneminde kullanilacak olan Asarcik ilge Milli Egitim Mudirliigi Stratejik Planlama Modeline yer
verilmistir. Durum analizinin gergeklestirilerek gelecege bakis boliminin tasarlanmasi, stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip
degerlendirilmesi Asarcik ilge Milli Egitim MudirlGgi Stratejik Planinin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu
kisimda yukaridaki konular kapsaminda Asarcik ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siirecine
yon veren mevzuat ve program ile ¢alisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

Stratejik plan hazirlik c¢alismalarinin basladigl, muadurligimize 2022/21 sayih Genelge ile
duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin Gneminden bahsedilmis, MEB’in stratejik planlar ile
gosterdigi gelisim Uzerinde durulmus, tasra teskilatinda bugiine kadar stratejik yonetim felsefesinin
benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistirilmesi konusunda gerceklestirilenler 6zetlenmistir. Bunu temel alarak
stratejik plan calismalari icin ilk yapilmasi gereken “Planin Sahiplenilmesi” asamasi mudurligimiz
biinyesinde olusturulan “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” ile Asarcik ilge Milli Egitim
Mudurliiglh 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Calismalarina baslanmistir.

Asarcik ilce Milli Egitim Mudurligi 2024—-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, Ust politika belgelerinin
analizi, genis katilimh cahlstaylar, kapsamli durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ve
Mudirligimiiz hizmet birimlerinin katkilari dogrultusunda hazirlanmistir.
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Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki kurul ve ekip olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu:

Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
calismalari yoénlendirmek tizere Asarcik ilce Milli Egitim Mudirimiiz baskanliginda; ilce Milli Egitim Sube
Midirimiz, ilgemiz merkezinde ve mahallelerinde bulunan okul miidirlerimiz gelistirme kurulu liyesi olarak
belirlenmistir. Strateji Gelistirme Kurulu Listesine Tablo-1'de yer verilmistir.

Tablo 1: Asarcik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu

Asarcik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Adi1 SOYADI Unvani Gorev Yeri
1 [Mustafa OZDIL flge Milli Egitim Mudiirt Tlge Milli Egitim Mudirlaga
2 |[Fahri ER Sube Miidiirii flge Milli Egitim Mudiirlagi
3 |Fatih AKKUS Sube Miidiirii Tlge Milli Egitim Mudtirliugi
4 |Mustafa KIRIMLI Okul Mudiirti Halil lyison Anadolu Imam Hatip
Lisesi
5 [Ayten CELTEKLI Okul Mudiiri Asarcik YBO
6 |[Murat ODACI Okul Miidiirii Armutlu Ilkokulu

1@




Asarcik [le Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi:

Mudurligimaz Strateji Gelistirme Subesinin koordinasyonunda, Miudurligimiz hizmet birimlerinin
temsilcilerinin ve okul midirliklerinin katilimiyla olusmustur. Asarcik ilge Milli Egitim MidirlGgi Stratejik
Planlama Ekibi Listesine Tablo-2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Asarcik Ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan Ekibi Listesi

Sira Ad1 SOYADI Unvanm Ekipteki Gorevi Gorev Yeri
1 |[Fahri ER Sube Miidiirii Baskan Tlce Milli Egitim Mudurlugi
2 |[[Sema Nur MAVI Biiro Personeli Koordinator flge Milli Egitim Mudirlugi
3 [ Tayfun BAYSAL Okul Miidiir Uye Asarcik YBO
yardimcisi
Okul Mudiir -

4 [ Ayse KUZUCU Yardimerst Uye Asarcik YBO

5 [ ilhan KESKINOGLU [ Okul Middr Uye Armutlu ilkokulu
Yardimcisi
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STRATEJIK PLAN

DURUM ANALIZ



DURUM ANALIZI

Katilimci ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama; kurumlarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusturulan vizyona uygun hedefler
saptayarak basarilarini izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu (Strim 3.1, 2021)” temel alinarak hazirlik sireci, durum analizi,gelecege bakis,
amag, hedef ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izlemeve degerlendirme
strecglerinden olusmaktadir.

Madurlagimuzin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma
streglerine rehberlik edebilmesi icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis
donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadiise bunlarin
nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu, kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi béliminde;
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Kurumsal Tarihge

Mevzuat Analizi

Paydas Analizi

PESTLE ve GZFT Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurulus ici Analiz
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KURUMSAL TARIHCE

Asarcik, Samsun'un 44 km. glineyinde yer alan kiglk bir ilgedir. Ylzolgimi 214 kilometrekare
olan Asarcik ilgesi; doguda Carsamba —Ayvacik ilgeleri, batida Kavak ilcesi, kuzeyde Samsun merkez ilge,
glineyde de Ladik ve Amasya ili Tasova ilgesi ile gevrilidir. Asarcik kendisine bagli Kesealan - Ayaklalan
Mahalleleri ile Carsamba ve
Ayvacik ilgelerine, Yaylakoy
ve Aricak Mahallesi ile
Tekkekoy ilcesine, Akyazi,
Musaaga ve Yesilkoy ile
Samsun Merkez ilceye,
Ulukoy - Asuru - Kosaca ve
Esentepe Mahalleleri ile
Kavak ilgesine, Sakizlik-
Armutlu- Yeniomerli
Mahalleleri ile Ladik ve
Tasova ilcelerine sinirdir.

Asarcik  cografyasi  goz

online alindiginda sinirlari

olusturan mahalleler yiksek rakimli mahallelerdir. Bu mahalleler genel olarak yorede bulunan daglarin

eteklerine yerlesmis durumdadir. Daglar ve s6z konusu mahallelerin yerlestigi alan hisar biciminde oldugu

icin Hisarcik diye anilmaktadir. Asarcik merkezi ve diger mahallelerin yerlesmis oldugu alan ise kiiglik diizliik

ve tepeciklerden olusmaktadir. Bu boélge bir hisari andirdigindan Hisarcik adi verilmistir. Zamanla Hisarcik
ASARCIK olarak degistirilmistir.

ilceye bagh; merkezde Bigincik Mahallesi ve Atatiirk Mahallesi olmak {izere iki merkez mahalle ile 30

mahalle mevcuttur. ilcede Adli Teskilat haricinde biitiin resmi daireler bulunmaktadir.
ilce Milli Egitim Midirligi 1988 yilinda kurulmus, degisik mekanlarda hizmet vermis; 2006 yilinda

Asarcik Hilkiimet Konaginin 4. katina tasinmis , halen burada ki hizmetine devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

ilce Milli Egitim Miidiirligi 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lizere bes bélimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gOstergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere li¢ tema halinde yapilandiriimistir. S6z konusu (¢ tema altinda 3
stratejik amag, 8 stratejik hedef, 8 (alt gostergelerle birlikte 40) performans gostergesi ve 82 stratejiye yer
verilmistir. Ancak 2019-2023 Stratejik Planinin uygulama déneminde dngorilmeyen bir kriz durumu olarak
ortaya c¢lkan pandemi sireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi,
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cevrimici uygulamalarin sinirli hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tim dinyayi ve tlkemizi her
alanda etkiledigi gibi MidirlGglimiz egitim 6gretim faaliyetleri de olumsuz etkilenmistir. Pandemi sireci
sonlandiginda derslik basina diisen 6grenci sayisi ve tam giin egitim yapan okul orani gostergelerinde 2019-
2023 déneminde onemli iyilesme godzlenmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayisi tim yas seviyelerinde
Tirkiye ortalamasinin altindadir. Stratejik Planimizin “Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantaijli
gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin, temel, kisisel, sosyal, kiiltlrel ve
mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢agi
disindaki bireylerin ise Hayat Boyu Ogrenmeye katilimlarini artirma” amacina ait performans gostergelerinin
hedeflerine biliyik oranda erisilmistir . Ayni sekilde ilgemizde okul éncesi okullasma oranlarinin arttirilmasi
hedefimizde de okul dncesi 5 yas okullasma oraninda Tirkiye ortalamasinin oldukga tzerinde seyrederken
2019 Kasim ayinda %85,96 olarak kaydedilmistir. Bu ortalama ile ilgemiz Tirkiye ortalamasinin hayli
Uzerindedir. Ancak “Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢ci uygulamalara yer verilmesi”
hedefimizde teknolojik yetersizlikler ve imkansizliklar dolayisiyla (6zellikle birlestirilmis sinifli okullarimizda)
istedigimiz basariya tam anlamiyla ulasilamamistir.

Genel manada 2019-2023 Asarcik ilge Milli Egitim MudirlGgi Stratejik Plani basarili bir sekilde
uygulanmis ve belirlenmis hedef ve performanslar yerine getirilmistir. Buna mukabil bakanligimizin 2019-
2023 donemi Stratejik Planinda yer alan amaglar ve hedefler 6ntimiizdeki 5 yilin planlanmasinda 6nemli rol
oynamaktadir.

Mudurligimiz sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikminde Kararname, Tuzlik, Yonetmelik,
Yénerge,Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.Asarcik ilge Milli Egitim
Mudurligid’nin gorev,yetki ve sorumluluklarini diizenleyen kanun ve yonetmeliklerden 6nem arz edenler
sunlardir:

e 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

o 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
e Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Midiirlikleri Yonetmeligi

Bu kanun ve ydnetmelikler dogrultusunda ilge Milli Egitim Midirliiklerinin gorevleri ve uygulama
birimleri sunlardir:

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiltirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet glicline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim
Bakanligi tarafindan tasarlanmis olan egitim ve Ogretim programlarini uygulamak, takip etmek,
degerlendirmek ve glincelleme; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede
ylriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi icin Milli Egitim Bakanhgi tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
glncellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.
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3. Egitim sisteminin yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigcimde
glncel teknik ve modeller 1siginda tasarlanmasi ve gelistiriimesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goris ve dnerilerini bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak.

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan tasarlanan o6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili goris ve 6nerilerde bulunmak.

7. Milli Egitim Bakanligi adina yliksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasina
iliskin is ve islemleri ylritmek.

8. Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rglin ve yaygin egitim ve 6gretim
kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

9. Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli egitim Bakanhgl tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

26



Tablo3: Mevzuat Analizi

Yasal Yaktmltlak

Dayanak

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim cagindaki 6grencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kultlrel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini  tasarlamak, uygulamak,
glincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve
O0gretim hizmetlerini bu cercevede yilritmek ve
denetlemek

1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnemesi (CBK)’nin
On Birinci Boliimu 301’inci maddesi 1’inci fikrasi (a)
bendi

Egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika
ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirme

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolimi{ 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (b) bendi

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik
ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller isiginda tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolim 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (c) bendi

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim
firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolimii 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolimi 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (d) bendi

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu
ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolimi 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (e) bendi

Yiksekogretim kurumlar disindaki egitim ve
O0gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek
ve denetlemek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolim{i 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (f) bend

Yurt disinda c¢alisan veya ikamet eden Tirk
vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag
ve sorunlarina yonelik galismalari ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde yuritmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolim 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (g) bendi
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Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve
kuruluslarca acgilan orglin ve yaygin egitim ve
Ogretim denklik  derecelerini
belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak

kurumlarinin

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bolim{ 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (h) bendi

Cagimizin iktisadi, sosyal, teknolojik, bilimsel ve
kiltirel gelisimlerine uymalarini saglayici egitim
imkanlari hazirlamak

Milli Egitim Temel Kanunu (Md.40)

Mudarlagimizin 6gretmenler disindaki personeli
icin hazirlanan egitim planlarini takip etmek, mahalli
egitimler hazirlamak, katilimlarini tesvik etmek,
uygulamak degerlendirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
(Md.316)

imam Hatip liselerinin ydnetimine ve dgrencilerinin
egitim Ogretimine yonelik galismalar yapmak ve
belirlenen politikalari uygulamak

ilkégretim, ortadgretim ve vyaygin  egitim
kurumlarinda din kudltiri ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait Bakanlk tarafindan hazirlanan
programlari uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi
(Md.307)

Merkezi sistemle vydiritilen resmi ve Ozel
yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini ilge

genelinde uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(Md.313)

Okul o6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve Ogrencilerin egitim 06gretimine
yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen politikalari
uygulamak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
(Md.304)

Ortaogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve
ogrencilerin egitim 6gretimine yonelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak

Ortadgrenim oOgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin

giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesine
yonelik is ve islemlerin ylratilmesi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
(Md.305)
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Asarcik ilce Milli Egitim Muddrliigiine bakanligimiz tarafindan verilen gérevlerin tespit edilmesi icin tiim Gst
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel Ust politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir.
Analiz edilen belgelerden Asarcik ilge Milli Egitim MudirlGgii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir. Analiz edilen
belgeler Tablo 4’te gosterilmis olup, Midirligiimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve onlimuzdeki 5 yillik
siirede ulasilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan Ust politika belgelerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar iklim Degisikligi Eylem Plani

Orta Vadeli Mali Planlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbagskanhig Yillik Programlan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Milli Egitim Sara Kararlari Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi
ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi
ve Eylem Plani
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Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

ilgili Bdliim/Referans

Engelli Hizmetleri

Yurt i¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Girisimcilik ve Kobi'ler
Otomotiv

Turizm

Fikri Milkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin
Gelistiriimesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiltur ve Sanat

Spor

Nufls ve Yaslanma
Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

istihdam
Sivil Toplum

Verilen Gérev/ihtiyaglar

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili
Tedbir Maddeleri

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

379.2 Sayih Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
473.1 Sayih Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1,
732.3,732.5,733.1, 733.2,734.4, 735.7,
735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, 744.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5,789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

804.1, 809.1 Sayil Tedbir Maddeleri

942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili
Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi
940.3 Sayil Tedbir Maddesi



Orta Vadeli
Program (2024-
2026)

Cumhurbagkanligi
2024 Yilhk
Programi

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on

dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli

Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir

Odemeler Dengesi
Finansal Istikrar

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve
istihdama Katilimi

Afet Yonetimi
Dijital Donlsiim

Afetlere Duyarl Butlinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon
Dizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Girisimcilik ve KOBI'ler
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kultldr ve Sanat

Uluslararasi Gog
Kalkinma igin Uluslararasi is Birlig
Turizm

1 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

2 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayil Tedbir Maddesi
432.1 Sayih Tedbir Maddesi
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5, 733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1, 739.3, 739.4,
740.4,742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri
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2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Mudurligimuzin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yikimliliikleri, standart

dosya plani, Ust politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek

Bakanhgin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim; bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler; uluslararasi iliskiler; 6lgme ve degerlendirme; arastirma, gelistirme; proje ve protokoller;

yonetim ve denetim; fiziki ve teknolojik altyapi olmak Uzere sekiz faaliyet alani altinda

gruplandiriimistir.

Tablo 6: Asarcik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve

Hizmetler

Egitim ve Ogretim

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve
ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

5. Okul 6ncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan ¢ocuklar igin
alternatif erisim modellerinin uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina
kayit islemlerinin saglanmasi

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin
ylritilmesi

7.Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

8.0gretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

9.Yabanci dil becerisinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi
10.Dijital egitim platformlari igeriklerinin gelistirilmesi ve dijital egitim
platformlarina destek saglanmasi

11.Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
12.0kul saghgina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik bilincinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin ytrittlmesi

13.Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

14 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
15.Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
16.0grenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi

17.Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi
18.ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (iYEP) uygulanmasi

19.Kurumlar ve Universiteler adina yurt disinda 6grenim goren resmi-burslu
ogrencilerin is ve islemlerinin ylratilmesi
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20.0grencilerin mizac, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi

21.Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim icerikleri ile 6lcme
araclari gelistirilmesi ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve becerilerini
arttiracak faaliyetler diizenlenmesi

22.Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltirini giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin saglanmasi

23.Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan ézel
yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi dogalarina
uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

24.Yatihlik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yirttilmesi
25.0grencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate
alan beceri temelli yabanci dil yeterliklerinin gelistirilmesi

26.Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginhgini artiracak uygulamalarin
hayata gegcirilmesi

27.0grencilerimizin bilissel , duygusal ve fiziksel olarak ok boyutlu gelisimini
onemseyen ve bilgiden ¢ok gorgliyl temele alan uygulamalar gelistirilmesi
28.0rtadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktorl olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi
29.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda il istihdam ve mesleki egitim
kurullarinca énerilen alan/dal acilmasi/kapatilmasi ile ilgili is ve islemlerin
ylritilmesi

30.0rtadgretim kademesinde 6zel egitim meslek okulu programinin
uygulandig 6zel egitim siniflari icin alan/dal tanimlanmasi ile ilgili is ve
islemlerin ylrittlmesi
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Bilimsel, Kiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Uluslararasi
iliskiler

Olgme ve
Degerlendirme

1. Mize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yirittlmesi

2. Okuma kultirinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin yirdtilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltrel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

4. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grtnlerinin
kullanilmasina yonelik calismalar ylritiilmesi

5. Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali program, film ve benzeri yayinlarin hazirlanmasi veya hazirlatiimasi,
yayimlanmasi veya yayimlatilmasi

6. Egitim ve 68retimde teknolojik imkanlarin tim yurt ¢apinda etkin ve
yaygin bicimde kullaniimasinin ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden
yararlanmasinin saglanmasi

7. Egitim ve 68retim alaninda tlkemizle dil, tarih veya kdltir birligi bulunan
Ulke ve topluluklar ile diger tlkelerle is birligine yonelik islerin yaratalmesi
8. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin yiritilmesi

1.Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan
yararlanmak,

2.Ulkemizin tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin galismalarinin ve egitim
alanindaki gelismelerin takip edilmesi

1.Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri
ylritmek

2.Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler tretmek,

3.Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,

istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek
4.Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav givenligini
saglamak
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Arastirma,
Gelistirme, Proje
ve Protokoller

5.0gretim programlarini teknik ydnden izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

6.Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel
ihtiyaclara dayal uygulama projeleri gelistirmek ve yuritmek,

7.Yenilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilikgi
¢O6ziimler hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel
kurumlara iligkin is ve islemleri yiritmek,

8.Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

9. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
ylritmek,

10.Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek,

11.Egitim aracg ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve
islemleri ylrtutmek

1.Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yuruttlmesi

2.ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitimine yonelik

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
3.Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri ylritmek
4.0kul-aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

5.Egitim kurumu, bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek

6.Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu

saglamak,

7.0gretmenlerin meslek dncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim
sureci uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirma
gelistirme faaliyetleri ile proje ¢alismalarina katilimin artmasini saglamak
8.Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak

9.Egitim kurumlarinin proje hazirlama ve ylirlitme kapasitesini gelistirici
calismalar yapmak,

10.Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin
calismalar yapmak
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Yonetim ve
Denetim

Faaliyet

insan Kaynaklari
Yonetimi

1.Egitim ve 6gretime yonelik politikalarini uygulamak ve uygulanmasina
rehberlik etmek

2.Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin ylritilmesi
3.Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiritmek

4 Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve calismalar
yapmak,

5.0gretim materyalleri ile ilgili siire¢ ve uygulamalari izlemek ve
degerlendirmek

6.Egitim-6gretim ve yonetim slireglerinin gelistiriimesinde rehberlik
calismalari yapmak

7.Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yuratilmesi
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

8.idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak

9.Egitimin niteliginin artiriimasi ve okullarda planli yénetim anlayisinin
yerlesmesini saglayacak calismalar yapmak

10.0grencilere yonelik gercek ve tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin denetimi

11.0nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite
standartlarina gore analiz edilmesi; karsilastirilmasi ve 6lgtilmesi,
Degerlendirilmesi

Uriin ve Hizmetler

1.ilce 6zlik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

2.0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiritmek,
3.Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
4.Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
5.insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli

planlamalar yapmalk,

6.Norm kadro is ve islemlerini yiritmek,
7.Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer

degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerini
yapmak,

8.4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki
gorevleri ylriatmek.

9.0gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine yonelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izlemek,

10.0gretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve
projeleryapmak ve uygulamak,
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Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu
idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi gorisleri planlama
surecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Uretilmesine katki
saglayan veya Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gorislerinin alinmasi ihtiyag
odakli ve amaca donik politika ve stratejilerin tiretilmesiicin olmazsa olmazdir. Bu slireg ayrica Uretilen
politikalar ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama
asamasini kolaylastirmasi bakimindan oldukga 6nemlidir.

Paydas analizi siirecinde ilce Milli Egitim MudirlGgi’niin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak
paydaslar oncelikle dirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi triin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri,
bu paydaslarin idarenin Urin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Dijital Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirhigi, idareye yonelik memnuniyet
durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer
verilmistir.

Dijital ortamda uygulanan paydas anketi okul, kurum, ilge, 6grenciler, veliler, kamu kurumlarina
uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket kisa bir siire icerisinde yaklasik 80 paydas
tarafindan yanitlanmistir.

Elde edilen goris ve oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege bakis
boélimindeki hedef ve tedbirlere yansitiimistir.
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Tablo 7: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas ic Paydas/ Dis *Onem *Etki
Adi Paydas Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanhgl D]§ Payda§ 5 5
Yerel Yonetimler 20 PEREES 5 4
Genel Bitgeli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kurulusglari SUB LAY 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Caliganlar ic Paydas 5 5
L. MEM Hizmet Birimleri lc Paydas 5 5

Sekil 2: Paydas anketine katilanlarin gorevli olduklar1 kurum ve kuruluslara gore
dagilimi

Veli mOQOgretmen MYonetici M Diger kamu kurum ve kuruluslarin personeli  ®ilge MEM

Yukarida belirtilen sekilde c¢evrimici ortamda uygulanan anket calismasi sonucunda 80 kisiye
ulasiimistir.
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Sekil 2 incelendiginde anket ¢alismasina katilan katilimcilarin dagilimi goriilmektedir. Cevrim
ici ortamda uygulanan anket ¢alismasi sonucunda 80 kisiye ulasilmistir. Anketekatilanlarin;
%330 veli, %45’i 6gretmen, %11’i diger kamu kurum ve kuruluslarindaki personel %10’u
yonetici ve %1’i mudurligimuzin diger personellerinden (Memur vb.) olusmaktadir

Veli paydas anketini yanitlayan katilimcilarin gorevli olduklari kuruluslara gore dagilimlari Sekil 1’de
yer almaktadir.

Ic Paydas ve Dis Paydas (Veli) Analizleri

Sekil 3:0Oncelik Verilmesi Diisiiniilen Alanlarin Konu Dagilinm

13%

Yukarida belirtilen 6ncelik verilmesi gereken konu dagihimlarina bakildiginda velilerin mesleki
egitimle sektor is birliginin,kurumlarin fiziki imkan ve yeterliliklerinin ve seffaf uygulamalarin
yetersiz olduguna yonelik degerlendirmeleri en ¢ok dikkat ¢eken konu olmustur. Baskabir
dikkat ceken konu ise i¢ paydas katilimcilari tarafindan belirtilen sosyal tesis ve isletmelere
yonelik memnuniyet dizeyinin disuklGgudar.
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Sekil 4:Memnuniyet Duyulan Alanlarin Konu Dagilimi

Okul Yonetiminin Yapici Rolt m Ulasilabilirlik M Ders Disi Etkinlikleri

M Guvenilir Olma M Proje Yeterlilikleri m Yenilikgi Yaklagim

Firsat Esitligi

Sekil 4 incelendiginde anket arastirmasina katilan paydaslarin en cok memnuniyet duyduklari
konu okul yo6netiminin yapici roli oldugunu belirlenmistir. Dagilimin en bilytk
paylarindanbirini alan ikinci konu ise Asarcik ilge Milli Egitim Mudurligiinin ulasilabilir yéni
olmustur. Paydaslarin memnuniyet dizeylerinin fazla oldugu konulardan bazilarinin da
mudurlik tarafindan desteklenen ve okullarda yurutilen projelerin yeterlilikleri ve okullarda
gerceklestirilen ders disi etkinliklerin de bu konular arasinda yeraldigi gozlemlenmektedir.
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Hizmet kalitesi,kurumsal bilgilendirme ve faaliyetler paydaslar tarafindan mevcut
durumun dusik olarak degerlendirildigi konular arasinda yer almaktadir.

Sekil 5:D1s Paydas Anketine Gore Gelistirilmesi Gereken Alanlarin Konu
Dagilimi

Kurumsal Bilgilendirme ® Kurumlar Arasi iletisim

W Hizmet Kalitesi H Faaliyetlere iliskin Memnuniyet

Bu boélimde ilge Milli Egitim Mudurliigimiiziin teskilat yapisi ve durum analizi ¢alismalarina yer
verilmistir.

ilce Millf Egitim Mudirltgiimiziin ydnetim organlari ilge Milli Egitim Mudiirii, Sube Mudiirleri,
kurum ve okul mudurliklerinden olusmaktadir. MidurlGgiimiz 15 hizmet biriminden olusmaktadir.
ilcemizde 27 okul , 2 resmi ve 3 6zel kurum olmak iizere toplam 32 okul/kurum bulunmaktadir.
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Tablo 8: Hizmet Birimleri

1. Temel Egitim Sube Midurligi

2. Ortadgretim Sube MidurlGgu

3. Mesleki Ve Teknik Egitim Sube MudurlGgi

4.0zel Egitim ve Rehberlik Sube Miidirlugi

5. Hayat Boyu Ogrenme Sube Midiirltgi

6. Ozel Ogretim Kurumlari Sube Mudirliigi

7. Bilgi Islem Ve Egitim Teknolojileri Sube Mudirligi

8. Strateji Gelistirme Sube MudurlGgu

9. Hukuk Sube Mudurligi

10.

Ogretmen Yetistirme Sube Midirlugi Ozel Egittim ve Rehberlik Subesi

11.

Destek Sube Mudurlugi

12.

insaat Emlak Sube Midiirligi

13.

Yiksekogretim Ve Yurt Digi Egitim Sube Mudurligu

14.

Olgme, Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri Sube Midirligi

15.

Din Ogretimi

16.

insan Kaynaklari Ynetimi

17.

is yeri saglik ve giivenligi

18.

Basin Yayin Halkla iliskiler Subesi

19.

Personel Sube Mudirligi

20.

Evrak Kayit ve Santral

21.0zel Biiro

22.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi
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Sekil 6:Asarcik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Semas1

iLCE MiLLI EGITiM MUDURU

SUBE MUDURU

Ogretmen Yetistirme
Sube Miid{irltigii

Personel Sube
Mi'ldﬁrliigii

Insan Kaynaklart
Yonetimi

Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme

Ozel Biiro

Olcme
Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri

Hukuk Hizmetleri

Insaat ve Emlak

Basin Yaym ve
Halkla Iliskiler
Subesi

Is yeri Saglik ve
Giivenligi Birirmi

SUBE MUDURU

Bilgi Islem ve
Egitim
Teknolojileri

Mesleki ve Teknik
Egitim

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri

Ozel Ogretim
Kurumlar:

Evrak Kayit ve
Santral

Hayat Boyu
Ogrenme

Ortadgretim

Din Ogretimi

Temel Egitim

Yiiksek  Ogretim
Yurtdist Egitim

Yenilik ve Egitim
Teknolojileri
Subesi
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Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim
becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

Basarlyl artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarh is glicinin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler bitlini olarak tanimlanan insan kaynaklari

yonetimi Mudurliglimizin 6nemle lGzerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendiriimesini saglamak kurumun verimliligi

tasimaktadir.

acisindan buylik ©6nem

ilce Millt Egitim Midirligi, 01.03.2024 tarihi itibariyla toplam 369 personel ile ¢alismalarini
stirdiirmektedir. ilce Milli Egitim Midurligiine bagh okul ve kurumlarda calisan personelin birimlere

gore dagilimi asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 9: Personel Durum Tablosu

GOREV UNVANI ASIL VEKiL/GOREVLENDIRME BOS TOPLAM
ilce Milli Egitim Muduri 1 0 0 1
ilce Milli Egitim Sube Miidiirii 2 0 0 2

MUDUR/OGRETMEN / PERSONEL NORM MEVCUT IHTIYAG FAZLA
Mudar 16 12 4 -
Mudur Basyardimcisi 2 2 0 =
Mdudir Yardimcisi 22 17 5 =
Ogretmen 285 282 24 22
PERSONEL ( Ogretmen Disi) 46 12 34 -
isci (696’1) = 16 - -
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Tablo 10: Okul-Derslik-Ogretmen-Ogrenci Sayilar

OKUL -DERSLIK - OGRENCi - OGRETMEN SAYILARI

. RESMI OZEL TOPLAM . . . .
TUR OKUL OKUL OKUL DERSLIK OGRENCI OGRETMEN
ANAOKULU 1 0 1 52
19 21
Anasinifi 18 0 18 320
Sheek+Kres 0 0
ilkokul 15 0 15 94 1266 83
Ortaokul 8 0 8 109 968 117
Ortadgretim 3 0 3 61 702 99
TOPLAM 27 0 27 283 3308 320
*Okul Sayilari toplamina Anasinifi ve Kresler dahil edilmemistir.
Tablo 11: Okul-Kurum-Ogrenci Sayilar
Okul-Kurum-Ogrenci Sayilar
Donemi Okul Sayisi Derslik OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI
Toplam BgretimSeK Saysi
Normal ikili BAY BAYAN TOPLAM ERKEK KIz TOPLAM
2023-2024 27 27 0 283 118 202 320 1722 | 1586 |3308
2022-2023 . . 0 280 120 190 310 1509 | 1511 |3020
2021-2022 . . 0 275 125 188 313 1632 | 1553 |3185
2020-2021 . . 0 273 122 185 307 1628 | 1552 |3180
2019-2020 27 27 0 270 125 190 315 1614 | 1430 |3044
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Tablo 12: ilkokul Verileri

ILKOKUL
Dénemi Okul Sayisi *Derslik OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI
Toplam Ogretim Sekli SEIEL

Normal ikili BAY BAYAN TOPLAM ERKEK Kiz TOPLAM
202332029 15 15 0 94 35 49 84 680 586 1266
2022-2023 15 15 0 90 32 50 82 550 520 1070
2021-2022 15 15 0 87 34 52 86 530 522 1052
2020-2021 15 15 0 84 35 54 89 522 516 1038
2019-2020 15 15 0 82 33 52 85 538 488 1026

Tablo 13: Ortaokul Verileri

ORTAOKUL

Ortaokul Okul Sayisi *Derslik OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI

S Sayisi

Toplam Ogretim Sekli

Normal ikili BAY BAYAN TOPLAM ERKEK K1z TOPLAM

2023-2024
8 8 0 109 51 66 117 498 480 968

2022-2023 8 8 0 105 52 63 115 485 460 945
2021-2022 8 8 0 102 49 60 109 520 478 998
2020-2021 8 8 0 102 53 59 112 517 480 997
2019-2020 8 8 0 100 50 60 110 484 468 952

Tablo 14: Genel Ortadgretim Verileri

GENEL ORTAOGRETIM

Donemi Okul Sayisi Derslik OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI
I . Sayisi
Toplam Ogretim Sekli
Normal Tkili BAY BAYAN TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM
2 2 0 44 22 38 60 285 225 510

2023-2024
2022-2023 2 2 0 44 20 36 58 294 267 561
2021-2022 2 2 0 41 23 35 58 290 263 553
2020-2021 2 2 0 40 25 37 62 292 265 557
2019-2020 2 2 0 39 20 35 55 278 240 518




Tablo 15: Mesleki Ortadgretim Verileri

MESLEKI ORTAOGRETIM

Donemi Okul Sayisi Derslik OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI
— - Sayisi
Toplam Ogretim Sekli
Normal ikili BAY BAYAN TOPLAM ERKEK KIz TOPLAM
2023-2024 1 1 0 17 16 23 39 102 90 192
2022-2023 1 1 0 17 16 20 36 115 102 217
2021-2022 1 1 0 15 14 24 38 110 93 203
2020-2021 1 1 0 13 ils 25 40 105 95 200
2019-2020 1 1 0 12 16 22 38 102 96 198
Tablo 16: Ortadgretim Verileri
ORTAOGRETIM
Dénemi Okul Sayisi Derslik OGRETMEN SAYISI OGRENCI SAYISI
Toplam OgretimSekli Sayisi
Normal kil BAY BAYAN TOPLAM ERKEK Kiz TOPLAM
2023-2024 3 3 0 61 38 61 99 387 315 702
2022-2023 3 3 0 61 36 56 94 409 369 778
2021-2022 3 3 0 59 37 59 96 400 356 756
2020-2021 3 3 0 58 40 62 102 397 360 757
2019-2020 3 3 0 58 36 57 93 380 336 716

ilce Milli Egitim Muidirligimiziin hizmet kollarindan ve Midirligiimiize bagh diger
kurumlardan en etkin ve verimli sekilde faydalanilmasi amaciyla giincel teknolojik kaynaklar imkanlar
el verdigi 6lgiide kullaniimaktadir. Bakanligimizin iilke genelinde sundugu MEBBIS, e-okul, MEIS, e-
Alacak, e-Burs, TEFBIS, e-Sorusturma Modiilii, Kitap Secim, Sosyal Tesis, e-Mezun, iKS, MTSK, Ozel
Ogretim Kurumlar Modiilii, HITAP, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi ve e-Katiim gibi
modilleri Midurligimizce aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica Bakanligimizin tiim birimleriyle olan
yazismalarinda kullandigi DYS sistemi de Mudirligiimiizce gerek ilce Mudurliikleri gerekse de kurum
ici ve egitim kurumlarimizla olan yazismalarda aktif olarak kullanilmaktadir. Bunlarla birlikte il Milli
Egitim Muidirliginin Okul Merkezli Gelisim Projesi kapsaminda uyguladigi  “SAMGIS”, “Samsun
Akademi” calismalarini ilge Milli Egitim Mdirliigi olarak yiritmekteyiz.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve
bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla
ilkégretim ikinci kademe ile ortadgretim diizeyindeki biitiin okullar Bakanligimizin énciiliigiinde FATIH
projesi kapsamina alinmistir. Ayni zamanda 6gretmen ve 6grencilerimize tablet verilmesi planlanan
proje ile dersliklere kurulan bilisim teknolojisi (BT) donaniminin 6grenme ve 6gretme siirecinde etkin
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kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu sirecte 6gretim programlari BT destekli 6gretime uyumlu hale
getirilerek egitsel e-icerikler olusturulmaktadir. Asagida FATIH Projesi kapsaminda ilimizin teknolojik
imkanlarini iceren tablo bulunmaktadir.

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

llce Adi ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM ALTYAPI ALTYAPI
KURULAN OKUL GCALISMASI
SAYISI DEVAM EDEN
OKUL SAYISI
-3 g - o - CY E
5z E, 2§ BxE E, 23 Bz gy :§ B 3 § & 2
"gs 5% 5" |°§F 5% |57 |FEF |55 (5 (% (R O[3 B
= o g o g 2 = = 8 2 8
< < < o o
ASARCIK | 17 | 56 | 26 243

| 214

|100|9|

| 2 [2] 4w |

Mudurligimiziin baslica finans kaynagini bakanhgimizin bitcesinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, okul kantin gelirleri, gercek ve tiizel kisilerin bagislari
ve personel d6demeleri olusturmaktadir. Asagidaki tabloda 2022 ve 2023 Yillari bitce miktarlar
kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngorilen bitge miktari olusturulmustur.

Tablo 18: Mali Kaynaklar

2022 2023 2024 (ONGORULEN)
DESTEK (TASIMALI) 3.074.403,02 3.381.843,32 3.720.027,65
DESTEK (YEMEK) 1.124.372,275 1.236.809,50 1.360.490,45
HAYIRSEVER BAGISLARI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
PERSONEL ODEMELERI 25.579.730,40 28.137.703,00 30.951.473,33
INSAAT 190.000,00 213.000,35 302.028,12
(Yatirim,Onarim,Giiglendirme)
Tamirat, Tadilat,Ara¢ bakim 22.547,40 28.997,50 36.994,15
GENEL TOPLAM
30.006.053,1 37.771.355,82 36.386.013,7
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PESTLE analiziyle Asarcik ilge Milli Egitim Mudiirl(igii Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Asarcik ilge Milli Egitim Mudirliginiin etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz olmasini
etkileyen i¢ ve dis faktorlerin etkisini dlgmek icin yapilan PESTLE analizinde ulusal ve uluslararasi egitim
konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlari; Milli Egitim Bakanhgi planlarinda ve programlarinda
yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde makro diizeyde cevresel faktorler incelenmis, mikro
diizeydeki cevresel faktorlerle PESTLE faktorleri GZFT analiziyle birlikte degerlendirilmistir.

PESTLE dokiimaninda yer alan basliklardan kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar firsat
olarak kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji olusturmaya
katki saglayacak veriler elde edilmistir. Asagida verilen tabloda PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Legal ve Ekolojik Faktérler) analiz ¢alismalarini iceren tablo bulunmaktadir)

Tablo 19: Pestle Analizi
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PESTLE ANALIZI

POLITIiK FAKTORLER EKONOMIK FAKTORLER
e AB miktesebatna uyum program o llgemizin bashca gegim kaynaklarinmn
cercevesinde egitim alaminda  kokliu tarim, hayvancilik, insaat isciligi, ticaret

degisikliklerin yapilmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Stratejik Planlama anlayisinin
gelismesi

Mevzuat degisiklikleri

Okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi
amactyla yapilan calismalar

ve ormancilik olmasi

Hayvancilik sektoriiniin 6nemli bir yere
sahip olmasi ve ozellikle biiyiikbas ve
tavuk besiciliginin yapilmasi

Iklim kosullar1 ve yetersiz sartlardan
dolay1 ingaat isciligi ragbet gormesi ve
yerel halkin ¢alismak igin farkli yerlere
gitmesi

Son yillarda Asarcikin hemen her
yerinde findik bahgelerinin kurulmas:
ve kisith sayidaki insanin ticaretle

ugrasmasl
SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIiK FAKTORLER
e Okullasma oranlarinda egitimin her o Egitimde teknolojik altyap:
kademesinde  Tiirkiye  ortalamasimin e 11  Milli Egitim Miudurlaginin
tizerinde olusu uyguladig: Samsun Akademi
e Egitime olan duyarliligin artis gostermesi calismasiyla tam donanimli insan

Sosyal
artmasi

destek projelerine duyarlihigin

kaynaklar1 olusumunun saglanmasi

I Milli Egitim Midtrlagtnin
uyguladigt SAMGIS calismas ilimizin
dgrenci yetenekleri analizinin
cikarilmasi ve yonlendirmelerin
uygunlugu

Teknolojinin sagladig1 yeni e 6grenme
alanlar1

Bakanhigmn teknolojik alanda yaptig:
uygulamalar (MEBBIS, e-okul, FATIH
Projesi vb.)

YASAL/LEGAL FAKTORLER

EKOLOJIK FAKTORLER

Tum demokratik tilkelerde hukukun
usttinligiine inanilmasi

Mevzuat uygulamalarinin farkli olmas:
Mevzuatin sik degisiyor olmasi

Idarenin yarg1 denetimine tabi olmasi
hukukta

Yirttilen politikalara

diizenleme yapilmasi

gore

Tabiati korumaya doniik politikalarin
yetersizligi

Insanlarda dogayr koruma bilincinin
tam olarak yerlesememesi

Atiklarin déntistimii ve gevreye yararh
hale getirilmesinde
uygulamalar

yetersiz

Temiz su kaynaklarinin giin gectikce
azaliyor olmasi

Dogal yasam alanlarimin azalmasi
Dogaya en biiytik tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yéntem olan GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir bitiin olarak mevcut durumunun
ve tecribesinin incelenmesi, Ustiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin g¢evre sartlariyla
uyumlu hale getirilmesi sirecine GZFT analizi adi verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi Gizerinde
kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi
surecidir. Bu surecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin
izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin
analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gliclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek
idarenin dis cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Miidirligimiizce yapilan GZFT analizinde Asarcik ilge Milli Egitim Midirliginin gigli ve
zayif yonleri ile midurligimuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit
edilmistir. Bu hususlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20: GZFT Analizi

GZFT ANALIZi
GUCLU YONLER
= Oniki yillik zorunlu ve kademeli egitim * Okul saghg1 ve giuivenligi ile is sagligina
= Hayat boyu 0grenme kapsamindaki iliskin calismalarin yapilmasi
kurslarin gesitliligi ve yaygimnlhig:
= Yatililik ve bursluluk imkanlar1 * Kurumumuzun sosyal, kiilttirel projeler ve
* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve sportif faaliyetler ile ulusal alanda basarili
ogretim stireglerinde etkin kullanimi olmasi
= Okul oncesi okullasma alaninda yapilan | = Halk egitim merkezlerinin yetiskinlere
calismalar yonelik actig1 kurslarin gesitliligi
* Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisinin | = Okul Merkezli Gelisim Projesi kapsaminda
istenen seviyede olmast yuriittilen calismalar
* Yenilige, gelisime ve takim calismasma | = Tum paydaslarin beklenti ve goriislerinin
yatkin insan kaynagi alinmasi
» Ogrencilerin bagarilarimi  artirmak igin | * Kurum faaliyetlerinin sosyal medya vb.
okullarda agilan kurslar araclarla hizli ve etkili bir sekilde kamuoyu
= Kitap okuma aliskanligina 6nem verilmesi ile paylasilmasi
= Idareci ve 6gretmen iliskilerinin iyi olmast * Calisanlar aras: bilgi paylasim ve is birligi
= Kurum ici yatay ve dikey iletisimin gticlii * Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is
olmasi birligine agiklig,
= (Calisanlara  yonelik mesleki gelisim = Tlce diizeyinde basariy1 arttiric
imkanlar1 calismalarin yapilmasi
= Okul aile birliklerinin varlig:
* Yeni fikirlerin ve farkli gorislerin
desteklenmesi




ZAYIF YONLER

Hayat boyu ogrenme kapsamindaki
faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyi

Okul ve kurumlarda giivenlik, saghk ve
hijyen kosullarmin yeterlilik diizeyi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik
hizmetlerinin yeterliligi

Yabanc dil egitiminin yeterlilik diizeyi
[kogretimde gocuklarin diistinsel, duygusal
ve  fiziksel  becerilerini  gelistirecek
ortamlarin eksikligi

Se¢meli derslerin  6grencilerin ilgi ve
yetenekten ¢ok Ogretmen durumuna gore
belirlenmesi

Acik liselerdeki zorunlu egitim g¢agimndaki
Ogrenci sayisinin artmasi

Mevzuatlarin  stirekli giincellenmesi ve

degistirilmesi sebebiyle kurum
calisanlarmin  mevzuata hakim olma
seviyesi

Yonetici kademeleri icin kariyer ve liyakata
dayali atama ve gorevde yiikselme
sisteminin yeterliligi

Uygun donanimhi hizmet ic¢i yerlerinin
olmamast

Halk egitim merkezinin kendine ait
bagimsiz binasinin olmamasi

Okullarda teknik eleman ve yardima
hizmetler personeli sayisinin yetersiz olmast
Ozel egitim 6gretmeni ve rehber dgretmen
ihtiyac

Tasima merkezli bazi ilkokul, ortaokul ve
liselerde yemekhane olmamasi

Hayirsever katkisinin olmamasi

Cok sik ve ani degisen mevzuat
C)gretmenler icin motive edici bir kariyer
sisteminin bulunmamasi

Dezavantajli bolgelerde ailelerin egitim
yetersizligi ve egitime bakis acilari
Miudiirliigimiiz ~ personelinin  (Yonetici,
dgretmen, memur) c¢alistigl yerde ikamet
etmemesi, tasima ile gelis-gidis yapilmasi
Mezun ogrencilerin istihdamina yonelik
yapilan ¢calismalar

Midiirltigtimiize ait birimlerde yer alan sef
ve memur sayisl

Tasima merkezi okullarmmizin tasima
glizergahi yollariin kotii olmast.

Toplant1 ve konferans salonunun yetersiz
olmasi

Ozel egitim dgretmeni ve rehber 6gretmen
ihtiyact

Ogretmenevinin olmamast

Okul- veli isbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Birlestirilmis smif uygulamalarimin hala
devam ediyor olmasi

Bakanlikca yapilan merkezi smnavlarda
basarinin istenilen diizeyde olmamasi
Okullarimizda laboratuvar malzemelerinin
giincel olmamasi

Matematik ve Fen Bilimleri basarisinin
diisiik olmasi

Personele yonelik sosyal aktivitelerin
yeterince organize edilememesi

Bazi okullarimizda BT smifi bulunmamasi
YKS, AYT ve TYT’ de akademik basarmin
diistik olmasi
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FIRSATLAR

Hayat boyu 0grenmeyi destekleyen
politikalarin varlig
Egitimin stirdtiriilebilir ekonomik

kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik

Egitim ve ogretime yonelik talebin giderek
artmast

Ulasim agmin gelismesi

Egitim ve Ogretime yonelik tesviklerin
varligi

Kaliteli egitim ve ogretime iliskin talebin
artmast

Ailelerin egitim ve ogretimin kalitesinin
artirilmasina yonelik istekli olmasi
Gelisen teknolojilerin
kullanilabilirliginin artmasi

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli
alan olarak yer almasi

Diger tilkelerin ve uluslararas: kuruluslarin
tilkemizle is birligine acik olmasi

Ogretmen arzinin yeterli olmasi

Yeni meslek alan ve dallarin ortaya ¢ikis:
flcedeki kurumlarmn hiikiimet konagmda
toplanmis olmasi

ficeden il merkezine gelis gidis kolay
oldugundan 6gretmenler tarafindan tercih
ediliyor olmasi

egitimde

Egitimin kalitesinin arttirilmasi igin AB
programlarinin varlig, hibe ve destekler
Nitelikli isglictiniin yetistirilmesi igin
mesleki ve teknik egitimin 6nemli oldugu
algisi

Sertifika temelli kurs-egitimlerin tim
diinyada kabul gérmeye baslamasi
Belgeli calisanlarin istihdam edilmesine
yonelik olumlu yonde adimlarin atilmasi
Kamuoyunun egitim sisteminde
degisiklik yapilmasi gerektigine iliskin
algisi

[limizde 2 tane devlet tniversitesinin
olmasi

[limizin bakanligin yurittigt birgok
projede pilot il olarak secilmesi

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin
merkezinin ilimizde olmasi

Geng niifusun varlig
lcemizin  zorunlu
kapsaminda olmasi
Bakanligin DYS, MEBBIS vb. sistemlerinin
varlig1

hizmet  bolgesi

TEHDITLER

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve farkindaliga
sahip olmamast

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz
toplumsal alg1

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate alinmamasi
Bireylerde olusan teknoloji bagmlilig:
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Merkezi se¢me ve yerlestirme smavlari
nedeniyle sadece Ogretimin ©6n plana
¢ikmasi

Ailelerin egitim ogretim faaliyetlerine
katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
flgede cografi yapinin elverissiz olmasi

Mesleki ve Teknik egitime iliskin olumsuz
alg:

Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Egitim kurumlarinda gtivenlik sisteminin
yetersizligi

Ogretmenlik mesleginin toplum nazarinda
gereken itibar1 gormemesi

Ogrenci servis gorevlerinin egitimsizligi
Velilerin egitime ve okula karsi ilgilerinin
zayif olmasi

flge halkinin sosyo-ekonomik ve egitim
seviyesinin diisiik olmasi

llce halki  erkeklerinin il/ilce disinda
calisiyor olmasi

Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi

Tasima merkezli okullarda 6grencilerin
okul 6ncesinden yararlanamama durumu
Risk altindaki ¢ocuklarin sayismin artist
Ilcede sanayi kuruluslarmin olmayisi
Memur sayisinin yetersizligi

Madurligimuzin glicli yonleri arasinda acik ve seffaf yonetim anlayisi, cesitli okul ve program tirleri,
mesleki gelisim imkanlari, yerel yonetimler ve sektorle is birligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
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kullanimi, hayat boyu 6grenme kurslarinin gesitliligi, farkli kurumlarla strdirilebilir is birlikleri,
glvenilirlik, ulasilabilirlik, yenilikgilik, c¢alisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi ve yoneticilerin bilgi
paylasimina acgik olmasi sayilabilir.

Zayif yonleri arasinda ise derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinda esitsizlik, bazi dersliklerin
elverissiz ve teknolojik arag gereclerden mahrum olmasi, okullardaki ulasim sorunlari,tasimali egitimin
getirdigi aksakliklar, DYK ve hayat boyu 6grenmede dislik farkindalik ve katilim, dezavantajli
bolgelerde egitime bakis agisindaki yetersizlik, stratejik alanlarda yetismis insan kaynagi eksikligi,
¢ahisanlarin ikamet sorunu, glvenlik, saglik ve hijyen kosullarindaki yetersizlikler, sosyal, kiltirel ve
sportif alanlarda yetersizlik, ARGE biriminde bulunan personel eksikligi, 6gretmenlerin c¢alisma
ortamlarina yonelik disiik memnuniyet sayilabilir.

Tespitler ve sorun alanlari onceki bolimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne gikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun
alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Tablo 21: Tespit ve ihtiyaglar
1- Okul 6ncesi egitimde okullasma
2- ilkoégretimde devamsizlik
3- Ortaogretimde okullasma
4- Ortadgretimde devamsizlik
5- Ortaogretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
6- Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari
7- Temel egitimden ortadgretime gegis
8- Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz algi
9- Kiz gocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
10- Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
11- Hayat boyu 6grenmeye katilim
12- Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
13- Okuma kulttru
14- Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

15- Ogretmen yeterlilikleri
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16- Egitsel degerlendirme ve tanilama

17- Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere 6zel egitim
18- Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

19- Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

20- isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

21- Yabanc dil yeterliligi

22- Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

23- Calisma ortamlariile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

24- Atama ve gorevde yikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yonetimi

25- Uzaktan egitim uygulamalari
26- Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilar

27- Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Durum analizinde yer alan her bir bélimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaglardan yola gikilarak Mudurligimiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

— 4 v > '

—
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111.BOLUM

GELECEGE BAKIS



Miidiirliigiimiiz Misyonu

Mudurligimuzin misyonu belirlenirken; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 1 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve st politika
belgelerinden yararlanilmistir.

Asarcik ilge Milli Egitim Midiirligi olarak; kurum ve calisanlarin verimliligini artirarak, Milli
Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri, kanun ve mevzuat dogrultusunda; bilgiyi analiz edip
Atatirk ilke ve inkilaplari ile yogurarak, hayatina yon verecek bireyler yetistirmek amaciyla uygun
egitim 6gretim ortamini olusturmak.

Miidiirligiimiiz Vizyonu

Mudurligimizin vizyonu belirlenirken; Strateji Gelistirme Kurulunun gorisleri ele alinarak
kurulusun ideal gelecegi, calisanlar tarafindan nasil algilanmak istedigi degerlendirilmistir. Paydas
calismalari, calistaylar, toplumsal beklentiler, anket sonuclari ve diger belgeler analiz edilerek asagida
belirtilen vizyon olusturulmustur.

Miidiirlagiimiiz Temel Degerleri

Mudurliigimiziin asagida verilen temel degerleri; ilce Milli Egitim Miidiirii ve tst
yoneticilerin perspektifleri ile Strateji Gelistirme Kurulunun goérusleri dikkate alinarak nitel analiz,
toplumsal beklentiler, paydas dislinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya
konulmustur.
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1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Coziim Odakl1 Uygulamalar

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

5. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
10. Liyakat

11.Vatanseverlik
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2 : Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katihm orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiltird kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 : ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
glclendirilecektir.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de

dikkate alinarak yapilacak galismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kultiiri
olmak tzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3 : imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve
degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4 : Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
ahilik kiltiirline, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye
deger katan ehil is glicl yetistirilecektir.

Hedef 2.5 : Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tretim iliskisi giclendirilecek ve
uluslararasi is birligi tesvik edilecektir.



Amag 3:Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve
istihdam odakh yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 3.1 : Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme ¢alismalari ile halk egitimi merkezlerinden
yararlanan kursiyerlere/6grencilere yonelik firsat esitligi artirilacaktir.

Hedef 3.3 : Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.4 : Tim bireylere yonelik glinimz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs
programlari hazirlanacaktir.

Amacg 4 : Farklhiliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
asam slireclerindeki potansiyellerini en list diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin
oplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
elisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri

desteklenecektir.

Hedef 5.1 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanimi
artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.
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Hedef 5.2 : Surdirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir

Amag 6: Tiirkiye Yuizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goériiniirltigiini
artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve
lilke vatandaslarina yénelik egitim-6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri
gelistirmek.

Hedef 6.1 : Uluslararasi is birlikleri gelistirilecek ve Glkemizin uluslararasi alanda etkililigi artirilacaktir

Hedef 6.2 : Mudurliglimizin yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla uluslararasi

kuruluslarin calismalarina katilim stratejik alanlar ekseninde artirilacaktir.

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden énceki egitimden baslanarak
mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statlist glclendirilecek, personel
nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere
ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : ilcemizdeki egitim ortamlarinin en uygun teknoloiji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak strdurilmesine ve ilgemizin bilgi toplumu olmasi igin planlanan
calismalara destek verilecektir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik anlayisi 6n plana cikarilarak diizeltme, iyilestirme ve
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel hizmetler etkin bir sekilde ytruttlecektir.
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T.C.
ASARCIK ILCE MILLI
EGITIM MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI

Sekil 7:Asarcik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Diyagrama

HAYAI BUYU x g o ULUSLARARASI
TEMEL EGITIM ORTAOGRETIM OZEL EGITIM ve OGRENME _EGITIM is KURUMSAL
KAZANIMLARI BIRLIKLERI VE YURT g

REHBERLIK DISI EGITIM

OGRENME

EGITIME ERiSIM W EGITIME ERISIM | EGITIME ERISIM [ EGITIME ERISIM o ULUSLARARASI OGRETMEN
VE FIRSAT VE FIRSAT VE FIRSAT VE FIRSAT CEVRE BILINCI _EGITIM . VE
i$ BIRLIGI YONETICILER

ESITLIGI ESITLIGI ESITLIGI ESITLIGI

FiZiKi ALTYAPI

OKUL ONCESi GENEL - < DIJITAL i
EEITIN ORTAGCRETIM | YAYGINEGITIM  f YAYGIN EGITiM iCoRIKLER YATIRIM/INSA
: AT/DONANIM
DENETIM VE
REHBERLIK

ILKOKUL DIN OGRETIMi OZEL YAYGIN REHBERLIK

EGITIM
ORTAOKUL MESLEKi VE
TEKNIK EGITiIM
DIN OGRETIMI iSTIHDAMA
HAZIRLIK
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AMAC,HEDEF,GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasli bitge
sisteminden program bazli performans biitge sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne &lglide ulastigini izleyebilmek ve ortaya c¢ikan sonuglari
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Clinki; performans esash bitce
donemlerinde kamu idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitge uygulamalari
arasinda tam anlamiyla bir iliski kurulamadigi, karar alma sireglerinin saglikh ydratilemedigi
gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiruttGga
faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine yonelik program biitgce anlayisina gegilmesi s6z
konusu olmustur. Bu anlayisla, Bakanhgimiz 7 tematik yapi dogrultusunda amag ve hedeflerini
belirlemistir. Bu kapsamda;

Temel Egitim Temasi1 4 hedef ve bu hedeflere iliskin 13 performans gostergesi ile 18 strateji

Ortadgretim Temas1 5 hedef ve bu hedeflere iliskin 17 performans gostergesi ile 19 strateji

Hayat Boyu Ogrenme Temasi 4 hedef ve bu hedeflere iliskin 11 performans

gOstergesi ile 16 strateji

Ozel Egitim ve Rehberlik Temasi 3 hedef ve bu hedeflere iliskin
7 performans gostergesi ile 8 strateji

Ogrenme Kazanimlar:1 Temas1 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 4 performans
gostergesiile 5 strateji

Uluslararasi Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim Temasi 2 hedef ve bu hedeflere
iliskin 4 performans gostergesi ile 5 strateji

Kurumsal Kapasite Temas1 4 hedef ve bu hedeflere iliskin
11 performans gostergesi ile 11 strateji

Asarcik ilce Millt Egitim Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 24 hedef, 67
performans gostergesi ve 82 strateji bulunmaktadir.
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Tablo 22: Amag,Hedef,Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, Ggretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
Amac 1 ogrencileri cagingerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
Hedef 1.1 iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu -
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu - . o
Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan
. : - . | Donemi
Performans Gostergeleri eEtkisi Baslang

(%) ¢ Degeri

PG-1.1.1
L 9Y 20 94

egitimde
okullasma
orani (%)
(Yas Grubu)

Hedef
2024 2025

10-13 Yas 20 77 80 85 90 95 100

ilkokulda
ogrenci sayisi
PG-1.1.2 30’dan fazla 20 0 0 0 0 0 0

Ogrenci olan  sube
sayisi orani (%)
30’danfazla | Ortaokulda
olan sube | ggrenci sayisi
oram (%)  |30’dan fazla VI 0 0 v 0 0 0

olan sube
orani (%)

64



Sorumlu
Birim

Temel Egitim Subesi

AEWIETET S ES, BIETS, DOS, OOKS, DHS
Birim(ler)

S-1.1.1. Ailelere cocuklarinin egitimine énem verme konusunda bilin¢lendirme calismalan
yapilacaktir.

S-1.1.2 ilkokullarda okullasma oranlar artirlarak okullar gelisimsel acidan yeniden
yapilandirilacaktir.

Sjdleesii s S-1.1.30rtaokullarda okullasma oranlart artinlarak okullar gelisimsel agidan yeniden
yapilandirilacaktir.

S-1.1.4 ilkokullarda derslik basina 6grenci sayisini diisiirecek calismalar yapilacaktir.
Birlestirilmis sinifli koy okullarinin fiziki kapasitesi arttirilacaktir.

S-1.1.5 Ortaokullarda derslik basina 6grenci sayisimi diisiirecek calismalar yapilacaktir.

e lce ici niifus hareketlerinin niifus dagilimim olumsuz etkilemesi
Riskler e Simf mevcudunun fazla olmasinin cocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap
vermeyiguclestirmesi

Maliyet

e llce ici niifus hareketleri sonucunda baz1 bélgelerde siirekli olarak derslik ihtiyacinin

Tespitler olusmasi

e Ilkokul ve ortaokullarda ogretim programlar egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin
ogrencileringelisim ozelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci

. e Ders, teneffis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi
lhtiyaclar
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siirecleri
ve egitim ortamlarinmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek ogrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu "
T TEMELEGITIM

Amacin iliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(%)

Performans Gostergeleri

PG-1.2.1 ilkokul birinci
sinif ogrencilerinden en
azbir y1l okul oncesi
egitim almis ogrenci
orani (%)

PG-1.2.2
Okul oncesi

okullasma
orani (%)
(Yas Grubu) |4-5 yas

PG-1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul oncesi
cocuk sayisi
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Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

ihtiyaclar

« Temel Egitim Subesi

« BIETS,SGS, iES, OOKS,HBOS

S-1.2.1 Erken cocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

S-1.2.2 Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik bakanligimiz tarafindan
kurulacak olan biitiinlesik bir sisteme mudurliigtimiizce islerlik
kazandirilacaktir.

S-1.2.3 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme
vebilgilendirme calismalar yapilarak gelistirilecektir.

S-1.2.4 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar
artinlacaktir.

+ Okul oncesi egitim veren kurumlarin tek bir cat1 altinda
toplanmasi icinmevzuat diizenlemesinin gerceklesmemesi

« Ihtiyaclarn karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

» Okul oncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye
ulasilamamasi

« 366.407 TL

+ Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

+ Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda
olmasi

 Okul oncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiyac duyulmasi

« Ailelerin okul oncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksekolmamasi

 Okul oncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

 Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

+ Okul oncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi
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.Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siirecleri veegitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa
ederek ogrencileri cagingerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

.Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltiirel, sanatsal ve toplumsal
Hedef 1.3 hizmet gibialanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program TEMEL EGITIM
Adi
Amacin iliskili Oldugu |
Alt Program Hedefi llkokul ve Ortaokul
Plan

N || Hedef | p5nemi

Performans Gostergeleri e Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
Etl"s' cDegeri
(%)

PG-1.3.1

Temel

egitimde en 20 90 92 94 96 98 100
azbir sosyal

etkinlige

katilan

ogrenci Ortaokul 20 68 72 75 80 88 90
orani(Temel

Ortaokulda
enaz bir
sosyal
etkinlige
katilan
ogrenci

imam
Hatip 20 68 68 70 70 72 74
Ortaokul

orani(Din
Ogretimi

PG-1.3.3
Ogrenci
basina
okunankitap 8 14 16 18 19 21 24

sayisi
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PG-1.3.4 Okuma
kiiltiiriinu
artirmayayonelik 7 25 35 45 55 65 75
diizenlenen
etkinliklere
katilanogrenci
orani

PG-1.3.5 Okul

Geleneksel |Oncesi 7 25 35 45 55 65 75

ocuk

oyunlarina
yonelik 5 25 35 45 55 65 75

bahce
diizenlemesi
yapilan
okulorani Ortaokul 5 25 35 45 55 65 73

(%)

emel o

iES, BIS, DHS, DOS, HBOS

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler S-1.3.1 Temel egitim okullarnn arasinda yansmalar ve etkinlikler
duzenlenecektir.

S-1.3.2 Turkiye Yuzyih perspektifinde, Ullkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanmitimi1 yapilacak; miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kituphaneler, bilim merkezleri, universiteler
vb. sehrimizin tarihi ve Kkiiltirel mekanlarinin ziyaret edilmesi
saglanacaktir. Kirsaldaki birlestirilmis sinif 6grencilerine pozitif ayrimcilik
yapilacaktir

S-1.3.3 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davramsa donusturebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek,
okuma kulturinu desteklemeye yonelik calismalar yurutulecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilimim artirmak amaciyla cok yonlu destekleme
ve izleme- degerlendirme mekanizmalan gelistirilerek, cocuklarin saglikli
yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikh beslenme ve
fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yuriitiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahceleri, geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diuzenlenecek
e e- Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk
oyunlarininizleme ve degerlendirme calismalar gerceklestirilecektir

Riskler  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi
- Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar
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Maliyet Tahmini

Tespitler

5.877.014 TL

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
dusunmebecerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kaygi sebebiyle ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleredaha az gondermeleri
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ihtiyaclar

Amac 1

Hedef 1.4

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adh

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-1.4.1 Destekleme
ve Yetistirme
Kurslarindan
yararlanan ogrenci
orani

PG-1.4.2
ilkokullarda
yetistirme
programinadahil
olmas1 beklenen
ogrencilerin
programa
katilma oram

PG-1.4.3
20 giin

SU ilkokul
veuzenr

 Okullarn, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecekkurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslardaortaya ¢ikmasi

« lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenmeihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvikmekanizmalarinin giiclendirilmesi

 Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan
ihtiyaci

.Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

.ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik calismalar
yapilacaktir.

TEMEL EGITiM

ilkokul, Ortaokul, imam Hatip Ortaokulu

Hedef Plan
e |Donemi| 555, | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Baslang
(%) ¢Degeri
25 30 32 33 34 34,5 35
25 60 65 68 70 72 75
25 2,5 2,4 2,3 2,2 2,1 2
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Oziirsiiz

devamsi

zhk Ortaokul
yapan

ogrenci

orani

%

25 5,70 5,5 5,3 5,2 5,1 5

Temel o

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

0GS, Bis, DOS, OOKS

Stratejiler

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katiimi artirmak amaciyla
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin
tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler
gelistirilecektir.

S-1.4.3 Ogrencilerin temel egitime katiimlarimn artirlmasi,
devamsizligin azaltilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek
ailelere yonelik bilgilendirme calismalar yapilacaktir.

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler aras1 gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aileis birliginin
yetersiz kalmasi

Ogrenme  kayiplarinin  telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

4.358.694 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oranininve
kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmast
Ogrenme kayiplarim énlemeye yonelik mekanizmalarinyetersiz
kalmasi

ihtiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariningiderilmesi
icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis
sistemi

Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara
ihtiyac duyulmasi
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.Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve vyetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi Ureten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan,
Amag 2 nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

.Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
Hedef 2.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve simf
. tekrarlan azaltilacak ve egitime katiimlan artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Sy—
Program/Alt Program Adi TR EILY

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Plan

" _ | Hedef | psnemi
Performans Gostergeleri e Baslang 2024 202 2026 2027 202

Etkisi o 5 8
Degeri
%) cleg
PG-2.1.1
Ortaogretimde 30 88 88 92 95 99 99

okullasma orani (14-
17)(Yas Grubu) (%)

PG-2.1.2 5 8,5 8,4 8,3 8,2 8,1 8

Ortadgretim

de 20 giin

ve iizeri 5 8,5 8,2 8 7,7 7 6

devamsiz

ogrenci 5 30 27 25 23 22 21

orani (%)

(Oziirlii ve

Oziirsiiz) 5 2 1,90 1,80 1,75 1,2 1
5 3,5 3,3 3 2,8 2,5 2,2

PG-2.1.3 5 7,1 6,8 6,5 6,3 6,2 5,5

Ortaogretimde

9. sinif tekrar

orani (%) 5 18,8 18,8 18,3 18 17,8 17,5

5 0,33 0,31 0,30 0,28 0,27 0,25

PG-2.1.4

Ortad@retimd 5 65,8 67 70 75 77 80
en az bir
sosyal 5 65,4 66 72 73 75 77

etkinlige
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katilan

ogrenciorant 5 55 55 60 65 70 75
5 75 75,5 77 77,5 78,5 80

PG-2.1.5

Ozel

ortaogretim

okullarinda 15 15 15,1 15,3 15,5 15,7 16

egitim alan

ogrenci

orani

Sorumlu Birim Ortaogretim Subesi

is Birligi Yapilacak BIS, DOS, MTES, OOKS,HHS

Birim(ler)

S-2.1.10grencilerin  ortadgretime  katiimlannin  artinlmasina,
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina ve 6rgiin egitim icinde
kalmalarina yonelikcalismalar yapilacaktir.

S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalarakatilimlart saglanacaktir.

S-2.1.3 Toplumun tiim kesimlerinden daha cok dgrenciye 6zel okullara
erisim imkamini saglamaya yonelik bilgilendirme calismalar yapilacaktir.

« Sosyo ekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan
diizensizlik
Riskler « Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
+ Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin
egitimkurumlarina gecis talebi
+ Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunmamasi

Maliyet Tahmini 9.138.236 TL

+ Egitim ortamlarimin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltiirel
ihtiyaclarinikarsilamakta yetersiz olmasi

+ Baz1 ogrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime
devam

Tespitler edememesi

« Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artisin yasanmasi

+ Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim
siireclerininsiirdiiriilebilirligine engel olusturmasi

« Ozel 6gretim kurumlarina devam eden 6grenci oranlarinin OECD
ortalamasinin altinda kalmasi

Stratejiler
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 Ogrencilerin devamsizliklarinin onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarakyonlendirilmesi ve ortadogretime katilimlarinin artinlmasi icin
rehberlik sisteminin guclendirilmesi

» Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artinlmasi
« Egitim ortamlarinin Ogrenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesive buna yonelik finansmanin saglanmasi
 Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar ve okul
terkinesebep olan faktorlerin tespit edilmesi
Ozel sektoriin egitim yatinmlarnnin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

ihtiyaclar

. Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve vyetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi Ureten, tarih bilinci ve bilim araciigiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan,empati ve nezaket kazandiran bir
ortaogretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

. Ortadgretim sisteminde, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
Hedef 2.2 basta okumakultiiri olmak uzere bilgi, beceri ve yeterlilikler
. kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu S
Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu L
Alt Program Hedefi Genel Ortadgretim

Plan
Donemi
Baslangi
¢Degeri

Performans Gostergeleri

PG-2.2.1 Genel
ortadgretimde
ogrencilerinyilsonu
basar1 puan
ortalamasi

PG-2.2.2 Genel
ortaogretimson sinif
diizeyinde
yiiksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)

PG-2.2.3 Genel

ort.ab'gretimde tescil 25 35 38 40 1 4.5 44
edilen

patent, faydali model,

marka

ve tasarim sayisi

PG-2.2.4 Ogrenci
basinaokunan kitap 25 6,3 7,5 8,68 9 9,23 10

sayisl

25 62,15 65,0 65,5 68,1 68,50 70

25 33,5 36,1 38 40 41 43
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Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

ihtiyaclar

Ortaogretim Subesi

BiS, DOS, MTES, OOKS

S-2.2.1 Turkiye Yuzyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kultur ve sanatta
soz  sahibi  olabilmek icin  genel ortadgretimde  niteligin
gelistirilmesine,okullar arasi nitelik ve basar farkliliklarinin izlenmesi ve

iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Yiksekogretim kurumlar ile is birligi icinde basariy1 yiikseltmeye
yonelikcalismalar yapilacaktir.

S-2.2.3 Genel ortadgretim son sinif diizeyinde yiiksekogretime yerlesen
ogrencioran artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.2.4 Genel ortaogretim kurumlarinda fikri ve sinai miilkiyet
farkindaligininartirilmasi saglanacaktir.

S-2.2.5 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davranisa donustirebilecekleri bir anlayisla guiclendirilecek,
okuma kulturinu desteklemeye yonelik calismalar yurutulecektir.

« Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime cok fazla deger atfetmesi

+ Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme calismalar
Uzerinde baskiolusturmasi

Okullar aras1 farkliliklarin devam etmesi

279.301TL

.Genel ortadgretimde,ogrencilerin cokyonlii gelisimini destekleyecek
uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

.Genel ortaogretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

.Projelerin_yiritulebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve
proje yirutuciilerinin yeterince desteklenmemesi

 Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmas:

» Genel ortaogretimde, ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali
model, marka ve tasarim sayisinin artirilmasi amaciyla fen ve sosyal

bilimler liseleri 6gretmen seciminde standartlarin gelistirilmesi

+ Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin o6grencilerin cok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler

tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

+ Proje okulu anlayist yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi
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Amacg 2

Hedef 2.3

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt
ProgramAdi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-2.3.1 Din
ogretiminde tescil
edilen patent,
faydalimodel,
marka ve tasarim

sayisl

PG-2.3.2 imam
hatip okullarinda
yiiriitiilenulusal ve
uluslararasi proje
sayisi

PG-2.3.3 Din
ogretiminde
ogrencilerin yil
sonubasari puani
ortalamasi

.Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
ureten, tarihbilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren,

ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaketkazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

.Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik
basar1 vedegerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinlikler
yayginlastinlacaktir.

ORTAOGRETIM

Din Ogretimi

Plan

Hedef pg5nemi
€  Baslang 202 202 202 202

Etkisi ¢ 4 5 6 7

(%) Degeri
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Is Birligi Yapilacak .
Birim(ler) BI3, 0%, MTES, YYES

Stratejiler S-2.3.1 imam hatip okullarinda fikri ve sinai miilkiyet farkindaligimin
artinlmasi saglanacaktir

S-2.3.2 imam hatip okullarinda vyiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 projelerin
artmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.3.3 Tirkiye Ylzyil perpektifi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda imam hatip
okullarindaki program cesitliliginin uygulanmasi saglanacaktir.

S-2.3.4 Egitim kalitesinin artinlmasi icin 6lgme ve degerlendirme yontemleri
etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme yapilacaktir.

« Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finans kaynaklarinin yeterli
olmamasi

 Yiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve
lise 6grenciseviyelerine uyumunun zorlugu

 Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

Din ogretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim
sayis1 ile ulusalve uluslararasi projelerin niteliginin artinlmasi icin alternatif
finans kaynaklarinin bulunamamasi

aliyet Tahmini 251.924 TL

« imam hatip okullarinin haftalik ders dagiimimin, 6grencilerin cok yonlii
gelisiminidestekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde
imkan vermemesi

* Yiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak
istenmesi

« imam hatip okullan arasi imkan ve basar farkliliklarinin olmasi

+ Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli
olmamasi ve projeyurutuculerinin yeterince desteklenememesi
Yiiksekogretim kurumlari ile imam hatip okullar1 arasindaki is birliginin

istenendiizeyde olmamasi
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« Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik Diyanet isleri Baskanligi, yerel
yonetimler, Universiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

: « Imam hatip okullarinda egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,

Ihtiyaclar istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik

rehberlik calismalaninin gerceklestirilmesi

« imam hatip okullarinda yiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler icin
gorunurliuk calismalarinin artirilmasi

. Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
lreten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren,

ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

. Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
Hedef 2.4 yeterlilige, ahilik kiltiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip;
yenilikci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is giicl
yetistirilecektir.

Amacin lgili Oldugu

Program/Alt ORTAOGRETIM
Program Adh

Amacin iliskili . o
Oldugu Mesleki ve Teknik Egitim

Alt Program Hedefi

Plan
Performans Hedef | psnemi

" : e
Gostergeleri . . | Baslang
E:;')S' ¢ Degeri

2024

Genel
PG-2.4.1 |Bilgi
Mesleki Dersler
egitimde |
ogrencileri Meslek
n yilsonu
basan
puan
ortalamasi

Dersler
i

Ortalama

PG-2.4.2 Kurum/
Kuruluslarla is
birligi kapsaminda
girisimci egitimi
destegi alan
ogrenci/mezun
sayisi
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Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Sorumlu Birim

R EIEI S Bis 05, OOKS, OYGS, HBOS, GERHS
Birim(ler

S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullar aras1 imkan ve basar1 farkinin
azaltilmasina yonelik calismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama
calismalarinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.4.2 Yiksekogretim kurumlar ile is birligi icinde basaryr yikseltmeye
yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejiler S-2.4.3 Egitim kalitesinin artinlmasi icin 6lcme ve degerlendirme yontemleri
etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli 6lcme degerlendirme yapilacaktir.

S-2.4.4 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin ulasabilecegi ve
belge alabilecegi egitim imkanlar gelistirilecektir.

« Egitimin slirec odakli degil sonuc odakli goriilmesi

» Akademik ve bilimsel etkinliklere katiim icin finansman kaynaklarimin
yeterli olmamasi

+ Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda isbirligi
calismalari icin gerekli destegin saglanamamasi

Maliyet Tahmini 205.698 TL

+ Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basan
farkliiklarinin olmasi

 Projelerin yurutilebilmesi icin proje yurutuculerinin yeterince
desteklenmemesi

+ Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6z
degerlendirme siirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

+ Egitim siireclerinin niteliginin artirilmasi icin alternatif finansman
kaynaklarinin kullanilmasi

+ Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

» Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek
ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik
rehberlik calismalarina ihtiyac duyulmasi

+ Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi
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Amacin Ilgili Oldugu

« Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
tireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortaégretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek

+ Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tretim iliskisi
giliclendirilecek ve uluslararasi isbirligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir

ORTAOGRETIM

Program/Alt Program

Ad1

Amacn lliskili Oldugu [T Tt
Alt Program Hedefi

Plan
Hed | psnemi

Performans Gostergeleri

PG 2.5.1
isletmelerin
ve
mezunlar

n mesleki
ve teknik
egitim

e

iliskin
memnuniyet

PG-2.5.2 Mesleki Egitim
Merkezi Programi’na kayit
olan ogrenci sayisi (Telafi
Programi Haricg) (9.S1nif)

PG-2.5.3 Onceki
ogrenmeler kapsaminda
belgelendirilen birey sayisi

¢ Degeri

isletmelerin
memnuniyet L
oran

Mezunlarin
memnuniyet P43
orani
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Sorumlu Birim Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

BIS, 0S, OOKS, OYGS, HHS, TES, YYES

S-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim kurumlarimin 6n plana ¢ikarilarak prestijli bir
egitim kurumu haline getirilmesi saglanacaktir.

S-2.5.2 Mesleki ve teknik egitim programlarimin is piyasasinin ihtiyaclariyla
uyumlu olmasin1 ve memnuniyetini saglamak ve ogrencilere pratik deneyim
kazandirmak icin isverenler ile is birligi yapilacaktir.

S-2.5.3 Yaygin veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin
taninmasi ve belgelendirilmesine yonelik yontemler cesitlendirilerek belge
alan birey sayis1 artinlacaktir.

Egitim istihdam-uretim iliskisinin gliclendirilmesinde paydaslardan beklenen
destegin saglanamamasi

» Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araclarinin
atil duruma diismesi

Teknolojik gelismelerin hiz1 ve sektoriin taleplerinin bu dogrultuda
degisken olmasi

Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

Maliyet Tahmini 9.606.419 TL

Tespitler *Mesleki egitimin paydaslan ile etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
«Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde
sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi

«Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni
mesleklerin ortaya ¢cikmasi

intiyaglar .Mesleki ve teknik egitimde egitim-iretim ve istihdam iliskisinin gliclendirilmesi
icin ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi
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.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 sunmak.

.Farkli yeteneklere, ozelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tum
Hedef 3.1 bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt HAYAT BOYU OGRENME
Program Adi

Amacin iliskili » » -
Oldugu Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Alt Program Hedefi

Plan
Performans Heéief Donemi
Gostergeleri CENEL

E:;i;i ¢ Degeri

2024

PG-3.1.1
Dezavantajli gruplara
yonelik acilan
kurslara katilan
kursiyer oranmi (%)

PG-3.1.2 Hayat
boyu ogrenme
kapsaminda
yiiriitiilen proje
sayisi

PG-3.1.3 ilcemizde
bulunan yabanci
uyruklu
ogrencilerin
okullasma orani

(%)

Sorumlu Birim Hayat Boyu O8renme Subesi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

BiS, OERHS, TTKB
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S-3.1.1 Dezavantajli gruplara (kadinlar, gencler, yashilar, engelliler, uzun
siireli issizler, hiikiimliler vb.) temel beceri ihtiyaclar dogrultusunda egitim
ve Ogretim verilecektir.

S-3.1.2 Orgiin egitim cag disina cikmis, 6grenimlerini cesitli nedenlerle
tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini acik 6gretim okullarinda
tamamlayabilmeleri icin egitime erisimlerini kolaylastirici calismalar
yapilacaktir.

S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiiltird,
demokrasi ve insan haklan, kiiltirel mirasin aktarilmasi ve ogretilmesi
konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
diuzenlenerek daha adil, hosgorilu ve sirdurdlebilir bir toplumun
olusturulmasina katki saglanacaktir.

S-3.1.4 Ydrdtilen projelerin artinlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S-3.1.5 llcemizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik
ilkesine uygun sekilde desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarini
saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi, Kkiiltiirel farkindalik
programlari gibi kaynaklardan yararlanarak orgiin egitim ve yaygin egitim
imkanlarindan en ust diizeyde faydalanmalar saglanacaktir.

+ Yaslanan niifus ve egitim talebindeki sik degisimler

« Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirllamamasi

» Gecici koruma altindakilerin Tirk egitim sistemine uyumunda sorunlar
yasamasi

 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis gostermesi

« Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakis acis

232.871 TL

+ Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaclarinin olmasi

« Orgiin egitim disina cikmis 6grencilerin, egitim firsatlarindan esit
sekilde yararlanmalarinin saglanmasi

« Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarinin
olmasi

« Dezavantajli gruplar icin hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirilmasi

+ Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin
projeler yurutulmesi

 Acik ogretim programlar ile orgiin egitim cagi disina ¢ikmis bireylere
ulasilmasi

+ Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin saglanmasi
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Amacg 3

.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme

imkanlari sunmak.

Hedef 3.2

.Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme calismalari ile halk egitimi

merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/ogrencilere yonelik firsat

esitligi artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-3.2.1 Hayat Boyu
Osrenme
Kurslarindan
yararlanma orani

Yaygin Egitim

Plan
Donemi
CENELI
¢ Degeri

Hedef
e
Etkisi
(%)

PG-3.2.2 Hayat Boyu
ogrenme
kapsamindaki
kurslar1 tamamlama
orani

PG-3.2.3 Cevreye
duyarh proje
sayisi

PG-3.2.4 Hayat boyu
ogrenme kurslarinda
uretilen iriin sayis

30 7,80 9 10 11 12
30 56,87 57,1 57,5 58 59 60
15 0 2 3 4 5
25 60 75 80 87 95

Sorumlu Birim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler

OO0KS, DOS, MTES, 0S, ODSHS, TES, SGS, YEGITEK, TTKB
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S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu o6grenmenin kisisel ve mesleki faydalan
konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu o6grenmeye katilimin
artirilmasi saglanacaktir.
S-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlar1 kapsaminda farkindaliginin artinlmasina yonelik faaliyetler
yuritulecektir.
S-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donusum gibi konularda
projeler yiiriitiilecek bu alanda sektoriin ihtiyac duydugu isgiiciiniin yaygin
egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.
S-3.2.4 Olgunlasma enstitiilerinin kurum bazli yetkinlikleri de goz oniinde
bulundurularak, daha spesifik alanlarda etkin calismalar yapmalari, 0zgun ve
kaliteli tiriinler ortaya koymalari ve bu yolla hayat boyu 6grenme katilimina
katki sunmalan saglanacaktir.
S-3.2.5 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan cesitli hedef kitlelerin
hayat boyu ogrenmeye erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.
 Bireylerin sosyo ekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu 6grenmeye
oncelik
vermemeleri
« Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
+ Olgunlasma enstitulerine talebin dusiuk kalmas:
« iklim degisikligi ve cevre duyarliligin zayif olmasi

232.871 TL

« Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iliskin farkli katiim firsatlarinin
olmasi

» Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

» Hayat boyu 6grenmenin yesil doniisiime destek verecek nitelikte olmasi

» Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik
ve niceliginin artirilmasi

« Hayat boyu 0Ogrenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina
yonelik calismalarin yapilmasi

» Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve
bilgilendirme calismalarinda kitle iletisim araclarinin daha etkin
kullanilmasi

 Egitim kurumlarinin cevre dostu uygulamalar benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmasi

.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar sunmak.

.Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve
mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim
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Performans Gostergeleri

PG-3.3.1 Aile Okulu
alani altinda yer alan
programlara katilan
kursiyer sayisi

PG-3.3.2 Afet ve acil
durumlara iliskin
yaygin egitim
kurslarina katilan
kursiyer sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler

Stratejiler

Hedefe Donemi
Plan

Etkisi
CENELE
¢

& Degeri

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

BiS, DHS, TTKB

S-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile ici iletisim; sosyal,
psikolojik ve duygusal gelisim, stres yonetimi, bagimliliklan 6nlemeye
iliskin yaklasimlar basta olmak Uzere cesitli alanlarda aileler
desteklenecektir.

S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak,
riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet
ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslan diizenlenecektir.

S-3.3.3 Toplumun afet ve acil durumlara iliskin egitimlere katilimini tesvik
edecek bilinclendirme calismalan yapilacaktir.

 Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamali egitimin
yapilabilmesi icin ihtiyac duyulan teknolojik aletlerin maliyetlerinin
yiksekligi

+ Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

« Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldig1 egitimin zamanla
giincelligini
yitirmesi

« Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmasikligi
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Maliyet Tahmini

3.691.759 TL

Tespitler

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is sureclerinde hizl
degisiklikler ve

yenilikler getirmesi

Is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak giincel ve ézellestirilmis
becerilere ihtiyac duymasi

Hayat boyu 6grenme kurslar ile nitelikli is glici yetistirme imkani

Bireylerin ihtiyac ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme
programlarinin giincelligini yitirmesi

intiyaclar

Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam
piyasasina kazandirilmasi

Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi icin kurslarin
taninirligr ve sayisinin artirilmasi

Egitim kurumlarinin onceki 6grenmeleri tamima siireclerini yonetecek
altyap1 ve uzmanliginin artirilmasi

.Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlan sunmak.

Hedef 3.4

.Tum bireylere yonelik ginumiiz ihtiyaclarina uygun, genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlarina yonlendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad

HAYAT BOYU OGRENME

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.4.1 Ozel
ogretim

kurumlan
tarafindan agilan
kurs sayisi

Ozel Yaygin Egitim

Hedef Plan

S
Etkisi | Bastanmc| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(%) Degeri

PG-3.4.2 Trafik ve
siiriicli egitimi alaninda
egitim verilen personel
sayisi
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Ozel Ogretim Kurumlar Subesi
BiS, TTKB, MTES, HBOS, BiS, HHS, YEGITEK

S-3.4.1 Ozel yaygin egitim kurumlan tarafindan diizenlenen egitimlerin
artinlmasina yonelik calismalar yurutilecektir.

S-3.4.2, Trafik glivenligine katki saglamak uzere siiriicii egitiminde gorevli
personele yeni gelismeler ve teknolojik ilerlemeler konularinda egitim
verilecektir.

S-3.4.3 Trafik siriicl egitimi ile trafik giivenligine iliskin bilgilendirme ve
farkindalik calismalar yapilacaktir
*Mevcut mevzuatin ozel 6gretime iliskin yeterli esnekligi saglamamasi

«Ozel yaygin egitim kurumlarinda uygulanan programlara kursiyerlerin
yeterli talep gostermemesi

«Trafik glivenligine iliskin farkindalik diizeyinin yeterli seviyeye
ulasamamasi

624.723 TL

Trafik slrlicli egitimi ile trafik giivenligi siireclerine iliskin ulusal diizeyde
bilgi eksikligi olmasi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek standartlarinin
belirlenmemis olmasi

«Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili is ve islemlerin uzun siirm
«Ozel yaygin egitim kurumlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri

«Trafik sliriicli egitimi ile trafik giivenligine iliskin bilgilendirme ve
farkindalik calismalan

«Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve belgelendirme
sureclerini kapsayan kalite ve akreditasyon calismalan

.Farkliiklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en ist diizeye
cikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri
ve teknolojik imkanlar artirmak.

.Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel
Hedef 4.1 ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK
Program Adi

Amacin iliskili w N .
Oldugu Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Alt Program Hedefi
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Hedef Plan
Performans St Donemi

o . e
Gostergeleri . . | Baslangi
E:;‘)S' ¢ Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

PG-4.1.1
Kaynastirma/
biitiinlestirme
uygulamalarn yoluyla
egitim alan
ogrencilerin

orgiin

egitimdeki toplam
ozel egitim ihtiyac
olan ogrencilere
orani (%)

50 68,5 70,5 80,00 80,2 80,5 81

PG 4.1.2

Ozel
egitim 25 30 40 50 60 70 80

alaninda
egitim

verilen Egitim
paydas verilen 25 40 50 60 70 80 90
sayisi veli sayisi

o Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
Sorumlu Birim

FLERERIELEIS gis TES, 05, DOS, OOKS, MTES, IES
Birim(ler)

S-4.1.1 llgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik duizeylerinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi
uygulamalar hakkinda mahalli hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri’nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize veya cevrim
ici olarak sunulacaktir.

Stratejiler

Riskler .Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenim gordiigii pansiyonu bulunan
ozel

egitim okullardaki barinma hizmetlerinin iyilestirilmesinin mali kaynak
etersizligi nedeniyle yiriitiilememesi

« Sunulacak egitimler icin paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisininihtiyac
karsilamamasi

Maliyet Tahmini 116.858 TL
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. Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalan yoluyla egitim hakkinda ilgili
Tespitler paydaslarin

yeterli dizeyde bilgi sahibi olmamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalan yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim
ihtiyac1 olan ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

intiyaglar

.Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve
ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitlinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar
artirmak.

.Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
Hedef 4.2 sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amaan ilgili Oldugu

Program/Alt OZEL EGITiM VE REHBERLIK
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu [N
Alt Program Hedefi Al

Hedef Plan
Performans edet | ponemi

o . e
Gostergeleri . . | Baslangi
E:;')S' ¢ Degeri

2024

PG-4.2.1 Bilim ve
Sanat Merkezleri
tarafindan yapilan

patent, faydal
model, tasarim ve
marka basvuru sayisi

PG-4.2.2 Sosyal
etkinliklerde en az
bir faaliyete katilan
ozel egitim ogrenci
sayisi
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Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

ihtiyaclar

Hedef 4.3 .

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

BIS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES, HHS

S-4.2.1 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri ve sinai miilkiyet farkindaliginin
artirnlmasi saglanacaktir.

S-4.2.2 Ozel egitim 6grencilerine yonelik sosyal etkinliklerin sayisi ve
cesitliligi artirlacaktir.

S-4.2.3 Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapi ve siirecler iyilestirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

« Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iretilmesinde
mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle calismalarin yiiriitiilememesi

 Fikri ve sinai mulkiyet haklarina yonelik yapilacak calismalarda surecin
uzunolmasi nedeniyle motivasyonun korunamamasi

« Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde
verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

3.647.402 TL

+ Ozel egitim alamna yonelik 6grenme ortamlan, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirme calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

« Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

+ Ozel egitim alamna yonelik 6grenme ortamlan, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde calismalarin artirilmasi

« Sosyal, kiiltuirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katiimlarinin artirilmasi

Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlikhizmetleri desteklenecektir.
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INGaF e[ 1 RO] 6 [F-FENOZEL EGITIM VE REHBERLIK

Adh
Amacin Iliskili Oldugu JERLIEMN
Alt Program Hedefi
Plan
Hedef = :
D
SR e | Bactaney| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Gostergeleri Etkisi aslangi 8
151 | ¢ Degeri
(%)
PG-4.3.1 |Ogrenci
Bagimlilikl | say1s1
a 2000 2200 2450 2700 2880 3000
mucadele
amaciyla 45
verilen | (Ogretmen
egitimlere | g3y 20 30 40 50 60 75

katilan kisi
say1si

PG-4.3.2 Mesleki
rehberlik alaninda
bilgi ve becerileri
artirma kapsaminda 30 3 4 5 6 7 8
verilen egitimlere
katilan rehber
O0gretmen sayisi

PG-4.3.3 Gelisimsel,
onleyici ve
iyilestirici
psikososyal destek 25 5 7 8 9 10 11
calismalan
kapsaminda verilen
egitim sayisi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

! BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES, HBOS,0YGS, YEGITEK
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarin1 uygulama
konusundaki yetkinliklerinin arttirilmasi ve ogrencilerin bagimlilikla miicadele
bilinglerinin gelistirlmesi amaciyla egitimler diizenleneceltir.

S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin,dgrencilerin mesleki ve rehberlik konusundaki
ihtiyaclarinm karsilamalari icin egititmler diizenlenecektir.

S-4.3.3 Gelisimsel,onleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalan
kapsaminda ogrencilere yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

Stratejiler

Riskler . Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
. Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
. Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina
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ulasilamamasi

Egitim icerikleri ve material liretiminde maliyetlerin siirekli artmasi

Maliyet Tahmini 62.986 TL

» Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

» Bagimlilikla miicadele programlarinm1 uygulama yetkinligi olan rehber
ogretmen sayisinin yetersizligi

» RAM ve okullar arasinda yeterli diizeyde is birligi olmamasi
» Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
» Rehber o6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

» Rehber ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarin1 uygulama
konusunda egitim almasi

» RAM’larin yeniden yapilandirilmasi

Tespitler

ihtiyaclar

.Tirkiye Yiizyii insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

.Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin
Hedef 5.1 kullamim artinlacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin
dijital becerileri gelistirilecektir.

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program

Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt Program Diji&li=1a]X
Hedefi

OGRENME KAZANIMLARI

Plan

Performans Etkisi | Baslang
¢ Degeri

Gostergeleri (%)
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PG-5.1.1 Dijital
ogretmen yeterlikleri
dogrultusunda
ogretmenler icin 50 1 2 3 4 5 6
diizenlenen
mabhalli dijital
beceri

egitimlerinin sayisi

PG-5.1.2
Dijital
yeterlilikleri 50 15 25 35 45 55 65
gelistirmeye
yonelik mahalli
hizmet ici

egitim kurslarina
katilan 6gretmen

Sorumlu Birimler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi

BTG L[ | /9 BIS, DOS, HBOS, MTES, 0S, ODSHS, OERHS, OOKS, , TES,SGS
Birim

S-5.1.1 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik farkindalik
Stratejiler calismalart yapilacaktir.

S-5.1.2 Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik uzaktan ya
da yliz ylize mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Olaganiistli durumlarda (doga kaynakli afet) alt yap1 bilisim aginda yasanabilecek
sorunlar

« Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Riskler

1.830.600 TL

Maliyet Tahmini

- Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Tespitler « Ogretmenlerindijitalyeterlikleri arasindafarkliliklarbulunmas:

- Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye acik
olmasi

« Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyac analizinin yapilmasi

« Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyaglar « Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla
platformlarin zenginlestirilmesi
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Tirkiye Yizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve liretken ogrenciler yetistirmek.

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim
Hedef 5.2 degisikligi konusunda farkindaligin artinlmasi saglanacaktir.

Amacin

ilgili Oldugu

Program/Alt OGRENME KAZANIMLARI
Program

Adi

Amacin

iliskili Oldugu Cevre Bilinci
Alt

Program Hedefi

Plan
Donemi | 2024 2025 2026
Baslangi
¢ Degeri

Hedefe
Performans Etkisi

Gostergeleri (%)

PG 5.2.1

Temel Seviye

Sifir Atik

Belgesi alan
okul/kurum sayis1
PG 5.2.2 Okulum
Temiz Belgesi
kayith okul/kurum
sayisi

Sorumlu Birim Is Saghg ve Giivenligi Birimi

S-5.2.1 Sifir atik ve geri donlisum uygulamalarinin yayginlastirilmasi amaciyla
okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel
atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr ayr toplanarak geri doniisim
ve geri kazanim siireci icerisinde degerlendirilecektir.

S-5.2.2 Mudirliigimiiz ve ilce Milli Egitim Mudirliikleri personeli ile tiim
ogrencilere cevre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda “Su Verimliligi
Seferberligi” konusunda faaliyetler yiuritiilecektir.

S-5.2.3 Okulum Temiz Belgesi belgelendirme basvurularinin alinarak tarafsiz,
bagimsiz ve tutarli bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme
surecleriyurutulecektir.
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Riskler .Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamast
.Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direncli
olmasi

.Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
35.192 TL

Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi

Tespitler

iklim degisikligine bagl olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi

Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

. Enerji verimliliginin saglanmasi

Ihtiyaclar Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi

.Turkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda
gorlinurligiinii artiracak egitim diplomasisi calismalariyla yurt
disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve ulke vatandaslarina
yonelik egitim

ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim isbirlikleri
gelistirmek.

.Guclii bir egitim diplomasisi ile uluslararasi isbirlikleri
Hedef 6.1 gelistirilecek ve iilkemizin uluslararasi alanda etkililigi
artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu i -
Program/Alt Program Adi ULUSLARARASI EGITIM ISBIRLIKLERI VE YURTDISI EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Uluslararasi Egitim isbirligi

Hedef Plan
. . i | Dénemi | 2024 | 2025
Performans Gostergeleri E; 1St | Baslangic
%) Degeri
PG 6.1.1 AB Projelerine

yonelik verilen egitim sayis 50

PG 6.1.2 AB Projelerine
yonelik 50 0 1 2 3 4 5
verilen egitimlere
katilan ogretmen

sayisi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Subesi
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S-6.1.1 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimler
yayginlastinlacaktir.

S-6.1.2 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen egitimlere
katilmalar icin 6gretmenler tesvik edilecektir.

Stratejiler

e Dis politikadaki degisimler
e lgili lilkede doga kaynakli afet, savas vb.
durumlarin ortaya ¢ikmasi

e Burokratik gecikmeler

Riskler

Maliyet Tahmini 364.412 TL

- Egitim diplomasisi politikasinin daha etkin yiiriitiilmesi

« Ulkemizin uluslararasi alanda gériiniirliigiiniin beklenen
diizeyde olmamasi

« Upyesi olunan uluslararas1 kuruluslarla yapilan is birliklerinin
etkinligi

+ Egitim diplomasisi faaliyetleri ile Tirkiye'nin etki alaninin
artirilmasi

ihtiyaclar + Bakanligimiz yurt dis1 teskilatinin kurumsal kapasitesinin
idari ve mali yonden giiclendirilmesi

+ Ulkemiz ile yabanci iilkeler arasindaki egitim is birliklerine
ahdizemin saglanmasi

Tespitler

.Turkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda tlkemizin uluslararasi
alanda goriintrligiini artiracak egitim diplomasisi calismalariyla
yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke
vatandaslarina yonelik egitim ogretim faaliyetlerini
yayginlastirmak ve egitim isbirlikleri gelistirmek.

.Miidirligimizin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi
Hedef 6.2 gliclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha fazla faydalanilmasina
yonelik uluslararasi kuruluslarin calismalarina iliskin farkindalik
artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu e ) _
Program/Alt Program Adi ULUSLARARASI EGITIM ISBIRLIKLERI VE YURTDISI EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Uluslararasi Egitim isbirligi

Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri E;kisi Baslangic (2024 | 2025
(%) Degeri

PG-6.2.1 Okul

Uluslararasi Egitimi 30 1 2 4 5 10 -
hareketlilik
programlarina Mesleki i
katilan ekip Egitim 30 1 3 > 6 7
sayisi Vetiok

etiskin

Egitimi 30 2 5 6 7 8 -
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PG-6.2.2
Uluslararasi

Ogretmen

hareketlilik
programlarina

katilan kisi
say1si

Sorumlu Birim

Stratejiler

Ogrenci

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Strateji Gelistirme Subesi

BiS, DOS, TES, 05, OOKS, MTES, OERHS, IES, YYES

S-6.2.108retmenlerin ve ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
programlarina katilabilmelerini saglayacak projeler
gelistirilecektir.

$-6.2.2 Ogretmenlerin uluslararasi hareketlilik programlari icin
gerekli yabanc dil becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler
planlanacaktir.

S-6.2.3 Dezavantajli gruplarin uluslararasi hareketlilik
programlarinda daha cok yer almasi saglanacaktir.

Riskler

e Dis politikadaki degisimler

e lgili lilkede doga kaynakli afet, savas vb.
durumlann ortaya cikmasi

e Birokratik gecikmeler

Maliyet Tahmini

1.950.031 TL

Tespitler

« Egitim diplomasisi politikasinin daha etkin yiriitilmesi
« Ulkemizin uluslararasi alanda goriinurliigiiniin beklenen
dizeyde olmamasi

« Uyesi olunan uluslararas1 kuruluslarla yapilan is birliklerinin
etkinligi

ihtiyaclar

Hedef 7.1

Amaan ilgili Oldugu
Program/Alt
Program

Adi

« Egitim diplomasisi faaliyetleri ile Tiirkiye'nin etki alaninin
artinlmasi

+ Bakanligimz yurt dis1 teskilatinin kurumsal kapasitesinin idari
ve mali yonden giiclendirilmesi

« Ulkemiz ile yabana iilkeler arasindaki egitim is birliklerine
ahdizemin saglanmasi

.Turkiye Yiizy1l vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

.O8retmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini
ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiyac duyulan personel niteliklerini ve
mesleki gelisimi saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

KURUMSAL KAPASITE
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Amacn iliskili
(o] (s [FE-TW (M1 11 B Ogretmen ve Yoneticiler
Hedefi

Plan
Donemi
CENEL
¢ Degeri

Hedef
e
Etkisi
(%)

Performans

Gostergeleri 2024 2025

PG-7.1.1
Osretmen basina
diisen yillik hizmet
ici egitim siiresi

(Dakika)

PG-7.1.2
Diizenlenen hizmet
ici egitim sayisi

PG- 7.1.3 Hizmet
ici egitimlere
katilan kursiyer
sayisi

Sorumlu Birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi

ER: A AN ) E Y- O BiS, DOS, HBOS, MTES, 0, OERHS, OOKS, TES, TTKB, YEGITEK
Birim(ler)

S-7.1.1 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen
hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S-7.1.2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktir.

Stratejiler S-7.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina
yonelik calismalar yapilacaktir.

.Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan
Riskler saglanamamva51

G .Politika degisiklikleri yasanmasi

.Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini 3.089.367 TL
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« Yonetici ve ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

« Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

. niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

Tespitler « Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

« Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

» Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

« ihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciigiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

+ Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanmimlanan mesleki gelisim topluluklar, okul temelli
mesleki gelisim ve oOgretmen- yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmas1 ve &gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artinlmasi

» Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi

ihtiyaclar

.Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

.Tum kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
Hedef 7.2 kaynakli afetlere ve bulasic1 hastaliklara kars1 direncli, cevreci ve nitelikli
: mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Amacn ilgili Oldugu

Program/Alt KURUMSAL KAPASITE
Program Adi

Amacin iliskili o )
Oldugu Fiziki Alt Yap1 (Yatirnm/Insaat-Donatim)

Alt Program Hedefi

Hedef Plan
Performans ede Donemi

e . e
Gostergeleri . . | Baslangi
I(E;I)“S' ¢ Degeri

2024 2025 2026 2027 | 2028

PG-7.2.1
Giiclendirilen/yikilip

yeniden yapilan
egitim binasi sayisi

PG-7.2.2 Biiyiik
onarimlar
yapilarak
iyilestirilen egitim
binasi sayisi
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Stratejiler S-7.2.1 Risk tasiyan egitim binalan belirlenecrek ve belirlenen egitim
binalarinin giiclendirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

S-7.2.2 Okullann niteliginin artirilmas icin fiziksel imkanlar yetersiz olan
egitim binalarinda biiyiik onarim calismalari yapilarak, afete karsi direncli ve
erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim 6zellikleri, 1sitma ve/veya sogutma
sistemlerinin verimli, su kaynaklarinin tasarruflu kullanildig1 cevreye duyarli
egitim yapilan tesis edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Riskler .Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artislar
.Dogal kaynakli afetler
.Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini 64.351.182 TL

Tespitler .Var olan egitim binalarinin bir kisminin deprem riski tasimasi
.Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
.Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek
olmasi

Intiyaclar .Egitim binalarinin giiclendirme calismalariyla depremden etkilenmelerinin
online gecilmesi
.Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarinin

apilmasi

.Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarimin
iyilestirilmesi
.Ortak kullamim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
. Bulasici hastaliklara kars1 personelin ve 6grencilerin bilinclendirilmesi

.Tirkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
gliclli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

.Illcemizdeki egitim ortamlarimin en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek
Hedef 7.3 egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak sirdiriilmesine ve ilcemizin bilgi
toplumu olmas icin planlanan calismalara destek verilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin lliskili Oldugu .
Alt Program Hedefi Bilisim

Plan
He:ef Donemi
. . |Baslangi¢
Etkisi < .
Degeri

(%)

Performans Gostergeleri 2024 2025 2027 2028

PG-7.3.1 Okullara
saglanan etkilesimli
tahta sayisi

PG-7.3.2 Ag altyapis
kurulan okul sayisi
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PG-7.3.3 Genis bant

internet erisimi sunulan 25 0 1 2 4 7 10
okul sayisi

PG-7.3.4 Yenilik¢i simf
kurulan okul sayis 25 0 1 3 5

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Subesi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak BiS, DOS, HBOS, MTES, 0S, ODSHS, OERHS, OOKS, TES
Birim(ler)

S-7.3.1 Etkilesimli tahta ile yenilik¢i simf donatim malzemeleri temin
siirecleri tamamlanacak ve etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

> S-7.3.2 Okullarin teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve mevcut
Stratejiler altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

S-7.3.3 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti
saglanacaktir.

S-7.3.4 Okullara “yenilikci simiflar” kurulacaktir.

« Olaganiisti durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen
hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar

« Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
» Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Maliyet Tahmini 30.686 TL

« Teknolojik altyap1 ve donanim acisindan bolgesel farkliliklar

» Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma
imkam

« Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi

« Teknolojik altyap1 ve donanim acgisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan

intiyaclar kaldirilmas1 amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi

Tespitler

.Tirkiye Yiizy1li vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

.Yol gosterici ve onleyici rehberlik anlayis1 on plana cikarnlarak dizeltme,
Hedef 7.4 iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal
hizmetler etkin bir sekilde yuriitiilecektir.

Amacn ilgili Oldugu

Program/Alt KURUMSAL KAPASITE
Program Adi

Amacin iliskili - - .
Oldugu Denetim ve Rehberlik Hizmetleri

Alt Program Hedefi
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Hedef Plan
Performans €del | Donemi

o . e
Gostergeleri . . | Baslang
Etkisi . .
Desgeri
N
PG-7.4.1 Denetim
elemanlarina verilen

egitim faaliyeti sayisi1

PG-7.4.2 Denetim
elemanlarinca
hazirlanan
denetim raporu

sayisi

Sorumlu Birim Egtim Miifettisleri Subesi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) OYGS,BIETS, IKS, TKB

S-7.4.1 Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak
tizere okul ve program tiirlerine bagl ihtisaslasmis insan kaynaginin yapisi ve
niteligi gelistirmek amacli faaliyetler diizenlenecektir

Stratejiler S-7.4.2 Rehberlik ve teftis faaliyetleri, okul ve kurumlarin gelistirilmesini ve

iyilestirilmesini saglayacak sekilde kurumsal ve konu esasli olarak
yurutulecektir.

.Bilisim teknik desteginin yeterli olmamasi

.Denetim ve rehberlik hizmetlerine iliskin bilisim sisteminin yeniden
Riskler yapilandirilmasi

.Baz1 branslarda/alanlarda mufettis istihdaminin olmamasi
.Bakanlik birimleri ile yeteri kadar is birligi saglanamamasi

Maliyet Tahmini 30.686 TL

-Denetim ve rehberlik hizmetlerine iliskin bilisim sisteminin
Tespitler yeniden yapilandirilmasi

-Denetim ve rehberlik hizmetlerine yonelik teknik destegin saglanmasi
-Denetim ve rehberlik hizmetleri verilerinin dijital ortama aktarilmasi
Ihtiyaclar -Bakanlik birimleri ile yliz yize/cevrim ici toplantilar diizenlenmesi
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



Asarcik ilge Milli Egitim Mudarligli 2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendirilmesi
surecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
sureci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

» Miudirlagiimize bakanligimiz tarafindan génderilen onarim, bakim, yatirim, tadilat, tamiret,
personel 6demeleri, midirligiimiz faaliyetleri icerisinde elde ettigi burs, proje ve hibe
gelirleri, kantin gelirleri hesaplanarak biit¢ce olusturulmustur.

» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Y

Midurlaguimizan stratejik planinda yedi amac ve yirmi dort hedef bulunmaktadir. S6z konusu
amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bltge dagihimlari Tablo 23’te gosterilmistir. Tabloda
gorilecegi lizere gelir ve giderlerde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda MidirlGgliimizin tahmini olarak 175.242.545 TL'lik bir harcama yapacagi
ongorilmektedir.
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AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Hedef 1.1 50.355 77.487 98.444 120.385 146.981 493.652

Hedef 1.2 33.677 55.924 73.723 92.745 110.338 366.407
A 1 Hedef 1.3 757.896 984.367 1.103.010 1.391.004 1.640.737 5.877.014
e Hedef 1.4 440.800 644.360 803.010 1.150.000 1.320.524 4.358.694
1.282.728 1.762.138 2.078.187 2.754.134 3.218.580 11.095.767
Hedef 2.1 1.202.373 1.585.284 1.834.388 2.151.231 2.364.960 9.138.236

Hedef 2.2 32.125 43.566 58.302 67.208 78.100 279.301

Hedef 2.3 25.750 38.767 51.822 62.400 73.185 251.924

Amag 2 Hedef 2.4 17.802 27.150 42.955 53.466 64.325 205.698
Hedef 2.5 1.150.010 1.480.284 1.925.116 2.320.763 2.730.246 9.606.419

Hedef 3.1 21.182 33.243 45.120 60.705 72.621 232.871

Hedef 3.2 21.182 33.243 45.120 60.705 72.621 232.871
A 3 Hedef 3.3 312.673 550.228 774.630 903.881 1.150.347 3.691.759

e Hedef 3.4 73.525 92.668 127.389 152.321 178.820 624.723




Amag¢ 5

Amag 6

Amag ve Hedef No:

Toplam Maliyet

Tablo 23: Amag ve Hedef Maliyetleri

Hedef 4.1 10.698 15.226 22.443 30.571 37.920 116.858
Hedef 4.2 272.366 480.128 711.772 932.491 1.250.645 3.647.402

Amag 4 Hedef 4.3 7128 10.015 13.583 15.220 17.040 62.986
290.192 505.369 747.798 978.282 1.305.605 3.827.246
Hedef 5.1 213.746 281.885 362.720 450.106 522.143 1.830.600

Hedef 5.2 3580 5.153 7.812 8502 10.145 35.192
217.326 287.038 370.532 458.608 532.288 1.865.762

Hedef 6.1 55.247 63.212 75.998 80.824 89.131 364.412
Hedef 6.2 214.951 317.124 410.012 482.844 525.100 1.950.031

AMA 4 4 910.74 494.9 4.608 6.342.14 67.501.9

A OF 0 0[0 D.056 DS J J 4 9 0 U 9

C D 410 (0 0.54 00 0 0/ / /
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V. BOLUM

|IZLEME
DEGERLENDIRME



Asarcik Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Asarcik ilge Milli Egitim Mdurliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, Asarcik ilge Milli Egitim Mudirliigii 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gelistirilmis stirimii olan Asarcik ilge Milli Egitim Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén
verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler dogrultusunda Asarcik ilge Milli Egitim Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

Gostergelere iliskin ilk 6 aylik donemine iliskin gerceklesmelerin tespiti
ilk 6 aylik gerceklestirme durumlarini iceren raporun st kurula sunumu
Yilsonu gosterge gergeklestirmeleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi
Stratejik Planda yer alan gostergelere iliskin yillik gergceklesmelerin tespiti

L

Yilhk gerceklesmelerin durumlarini igeren raporun Ust yoneticiye sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

6. Yilik gerceklesme durumlarinin varsa hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken tedbirlerin
belirlenmesi siiregleri olusturmaktadir.
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Sekil 8: izleme ve Degerlendirme Modeli

Yillik gergceklesme
durumlarinin varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken
tedbrilerin
belirlenmesi

Yillik
gerceklesmelerin
durumlarin iceren
raporun iist yoneticiye

sunumu ve kamuoyu . =
ile paylasilmasi ’ /

Asarcik ilce Milli
Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik

Plani Izleme ve
Degerlendirme
Modeli

i1k 6 aylik
gerceklestirme
durumlarini iceren
raporun iist kurula
sunumu
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Asarcik ilce Milli Egitim Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Modeli vasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust Kurulu tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak raporlanacaktir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Asarcik ilce Milli Egitim Miidiir(i, miidiir yardimcilari,
birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
hedefler olmak Uzere, hedeflere ulasiimasinin onilindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli gérilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Modeli vasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
raporlastirilacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, Ust yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile
risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
harcama birimlerinden alinarak raporlastirilmasi, analizi, degerlendirilmesi ve Uist yoneticiye sunulmasi
saglanacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Asarcik
ilce Millt Egitim Mudirligii 2024—2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek
yihn ilk alti ayhk dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modelivasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust Kurulu tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak raporlanacaktir.Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilge Milli Egitim Mudiirii , Sube Miidiirleri ve kurum ici
paydaslarin gorlsiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak (zere,
hedeflere ulasilmasinin 6nindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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Sekil 9: Izleme ve Degerlendirme Siireci

lzleme verilerinin o
planlamalann
degerlendirilmesi 6 e

5 2
Yilsonu 1k alts ayhk
gerpeklegtirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve givenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiritilmastir. ilge Milli
Egitim Mudurligimiz tarafindan gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler,
sorumlu birim gibi birgok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme
verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge
kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen
kavramsal cergeve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi
Tablosunda toplanmistir.
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Tablo 24: Hedef ve Strateji Sorumluluklar:

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, ogretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa

ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

Hedefler

Hedef 1.1: Temel
egitimde

firsat esitligini
saglayarak

egitime erisimi
artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Stratejiler

S-1.1.1. Ailelere cocuklarinin
egitimine 6nem verme
konusunda bilin¢lendirme
calismalan yapilacaktir.

S-1.1.2 ilkokul ve ortaokullarda
okullasma oranlar artirlarak
okullar gelisimsel acidan yeniden
yapilandirlacaktir.

S-1.1.3 ilkokul ve ortaokullarda
derslik basina 6grenci sayisin
dusurecek calismalar
yapilacaktir.

S-1.1.4  lilkokullarda  derslik
basina 6grenci sayisim distirecek
calismalaryapilacak,birlestirilmis
simfli koy okullarimin  fiziki
kapasitesi arttirlacaktir.

S-1.1.5 Ortaokullarda derslik
basina 6grenci sayisini diisiirecek
calismalar yapilacaktir

Sorumlu

Birim

TES

is Birligi Yapilan
Birim
(ler)

IES
BIETS
DOS
OOKS
DHS

Hedef 1.2: Okul

oncesi egitim

desteklenerek erisim imkanlari
arttinlacaktir.

S-1.2.1 Erken cocukluk egitim
hizmeti

yayginlastinlacaktir.

S-1.2.2 Erken cocukluk egitim
hizmetlerine yonelik bakanligimiz
tarafindan kurulacak olan
butunlesik bir sisteme
mudirligimiizce islerlik
kazandinlacaktir.

TES

BIETS
SGS
iES

S-1.2.3 Okul oncesi egitimde
okul-

aile isbirligi; farkindalik gelistirme
ve bilgilendirme calismalar

OOKS
HBOS
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yapilarak gelistirilecektir.

S-1.2.4 Okul oncesi egitimde
ebeveyn bilgilendirme calismalarn
artinlacaktir.

Hedef 1.3: Temel
egitimde bilimsel,
sosyal, sportif,
kultirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet
gibi alanlrda
etkinliklere katihm
orani artirilacak ve

surekli 6grenmeye
tesvik etmek

amaciyla 6grencilere okuma
kiltari
kazandirilacaktir.

S-1.3.1 Temel egitim okullan

arasinda yarismalar ve
etkinlikler
duzenlenecektir.

S-1.3.2 Tirkiye Yuzyil
perspektifinde, tlkemizin
gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin bilim, kultur,
sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitimi yapilacak;
muze ve oren yerleri, tarihi
eserler ve camiler, kaleler,
sehitlikler, kituphaneler, bilim
merkezleri, Universiteler vb.
Sehrimizin tarihi ve kulturel
mekanlarinin ziyaret

edilmesi saglanacak, kirsaldaki
birlestirilmis simif 6grencilerine
pozitif aynmcilik yapilacaktir.
S-1.3.3 Egitim siirecleri;
ogrencilerin milli, manevi ve
evrensel degerleri tutum ve
davranisa donusturebilecekleri
bir anlayisla guclendirilecek,
okuma kulturunu desteklemeye
yonelik calismalar
yurutulecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel,
kulturel, sanatsal, sportif ve
toplumsal hizmet etkinliklerine
katiimin1 artirmak amaciyla cok
yonlu destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalan
gelistirilerek, cocuklarin saglikli
yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmeleri icin saglikli beslenme
ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar yurutulecektir.

S-1.3.5 Okul bahceleri
geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik dizenlenecek ve e-Okul
Sistemi’nde bulunan sosyal
etkinlik modulunde geleneksel
cocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme calismasi
gerceklestirilecektir.

TES

iES
BIS
DHS
DOS
HBOS
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Amag 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi ilireten, tarihbilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir

ortadgretim yapisi ile ogrenciler yetistirmek.

Hedefler Stratejiler Sorumlu s Birligi
Birim Yapilan

Birim (ler)

S-2.1.1 Ogrencilerin ortacgretime

katiimlarinin artinlmasina, devamsizlik
Hedef 2.1: ve sinif tekrarlarimn azaltilmasina ve BiS
Ogrencilerin orgiin egitim icinde kalmalarina yonelik | 0% .
yetkinliklerini ve calismalar yapilacaktir. DO
niteliklerini MTES
gelistirmeye yonelik S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin OOKS$
bireysel ozellikleri de akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, HHS
dikkate sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal
alinarak yapilacak sorumluluk programi kapsamindaki
calismalarla calismalara katiimlar saglanacaktir.
devamsizlik ve sinif
tekrarlan azaltilacak S-2.1.3 Toplumun tiim kesimlerinden
ve egitime katiimlan daha cok 6grenciye 6zel okullara
artinlacaktir. erisim imkanim saglamaya yonelik

bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
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Hedef 2.2: Ortadgretim

S-2.2.1 Turkiye Yuzyil vizyonu
kapsaminda diinyada bilim, kultir ve

sisteminde, dgrencilere | sanatta s0z sahibi olabilmek icin genel | OS
degisen diinyanin ort'aogr.eUmQIe niteligin - BIETS
- gelistirilmesine,okullar aras1 nitelik ve
gerektirdigi basta . .
T basan farklitiklarinin izlenmesi ve SG$
okuma kultiird olmak RSP . L
. s . iyilestirilmesine yonelik calismalar i
uzere bilgi, beceri ve $
. yapilacaktir. o
yeterlilikler . . o O0KS
kazandirlacaktir. S-2.2.2 Yuksekogretim kurumlan ile is )
birligi icinde basariy1 yiikseltmeye HBOS
yonelik calismalar yapilacaktir.
S-2.2.3 Genel ortadgretim son sinmif
diizeyinde yiiksekogretime yerlesen
ogrenci oram artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.
S-2.2.4Genel ortaogretim kurumlarinda
fikri ve sinai miilkiyet farkindaliginin
artinlmasi saglanacaktir.
S-2.2.5 Egitim siirecleri; 6grencilerin
milli, manevi ve evrensel degerleri
tutum ve davranisa donusturebilecekleri
bir anlayisla guclendirilecek, okuma
kilturuni desteklemeye yonelik
calismalar yurutulecektir.
Hedef 2.3: S-2.3.1 Imam hatip okullarinda fikri ve
Imam hatip sinai miilkiyet farkindaliginin artirilmasi
okullarinda saglanacaktir. ..
bilgi, beceri ve DO$ Bis
yeterlilikler S-2.3.2 imam hatip okullarinda
odaginda, yiriitiilen ulusal ve uluslararast 03
akademik basar1 ve projelerin artmasina yonelik calismalar MTES
degerlere yonelik yapilacaktir. YVES

calismalar, proje ve
sosyal etkinlikler
yayginlastirilacaktir.

S-2.3.3 Yiksekogretim kurumlar ile is
birligi icinde basary1 yikseltmeye
yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.3.4 Egitim kalitesinin artirilmasi
icin olcme ve degerlendirme yontemleri
etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli
olcme degerlendirme yapilacaktir.
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Hedef 2.4:
Sosyal ve ekonomik

sektorler ile is birligi

S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim
okullar aras1 imkan ve basari farkinin
azaltilmasina yonelik calismalar

icinde ulusal ve yapilacak, rehberlik ve mesleki MTES BIS
B planlama calismalarimin etkinligi 03
yeterlilige, ahilik artinlacaktir. OOKS
kilturtine, meslek . S-2.4.2 Yiksekogretim kurumlari ile is Y63
ahlakina ve mesleki birlisi ici .. : HBOS
. . irligi icinde basariy1 yukseltmeye ..

degerlere sahip; yonelik calismalar yapilacaktir. O
yenilikci, girisimci,
uretken, ekonomiye
deger katan ehil is glicii
yetistirilecektir. S-2.4.3 Egitim kalitesinin artirilmasi

icin 6lcme ve degerlendirme yontemleri

etkinlestirilecek ve yeterlilik temelli

olcme degerlendirme yapilacaktir.

S-2.4.4 Mesleki ve teknik egitim almak

isteyen her bireyin ulasabilecegi ve

belge alabilecegi egitim imkanlar

gelistirilecektir.
Hedef 2.5: Mesleki ve
teknik egitim alaninda S-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim
egitim-istihdam- kurumlarinin 6n plana cikarilarak
uretim iliskisi prestijli bir egitim kurumu haline MTES BIS
guclendirilecek ve getirilmesi saglanacaktir. 05
uluslararasi is birligi ve
deneyim paylasim S-2.5.2 Mesleki ve teknik egitim OOKS
tesvik edilecektir. programlarinin is piyasasinin

ihtiyaclariyla uyumlu olmasini ve OYGS

memnuniyetini saglamak ve 6grencilere

pratik deneyim kazandirmak icin HHS

isverenler ile is birligi yapilacaktir. TES

YYES

S-2.5.3 Yaygin veya serbest 6grenmeler
yoluyla edinilen mesleki becerilerin
taninmasi ve belgelendirilmesine
yonelik yontemler cesitlendirilerek
belge alan bireysayisi artirlacaktir.
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Amac 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar sunmak.

Hedefler

Hedef 3.1:

Farkli yeteneklere,
ozelliklere, ihtiyaclara
ve birikimlere sahip tim
bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde
kapsayicilik
saglanacaktir.

Stratejiler

S-3.1.1 Dezavantajli gruplara
(kadinlar, gencler, yaslilar, engelliler,
uzun sureli issizler, hukumliler vb.)
temel beceri ihtiyaclan dogrultusunda
egitim ve ogretim verilecektir.
S-3.1.2 Orgiin egitim cag disina
cikmis, ogrenimlerini cesitli
nedenlerle tamamlayamamis

bireylerin yarim kalan egitimlerini
acik ogretim okullarinda
tamamlayabilmeleri icin egitime
erisimlerini kolaylastirici calismalar
yapilacaktir.

S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan
degerlerin giiclendirilmesi, sehir
kulturld, demokrasi ve insan haklari,
kulturel mirasin aktarilmasi ve
ogretilmesi konularinda yaygin egitim
faaliyetler ile sosyal ve kilttirel
etkinlikler diizenlenerek daha adil,
hosgordili ve surdiirtlebilir bir
toplumun olusturulmasina katki
saglanacaktir.

S-3.1.4 Yuritulen projelerin
artinlmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S-3.1.5 ilcemizde bulunan yabanci
uyruklularin egitimde esitlik ve
kapsayicilik ilkesine uygun sekilde
desteklenmelerini ve Tirk Egitim
Sistemi’ne uyumlarim saglamak
amaciyla uyum egitimleri, dil

destegi, kiiltiirel farkindalik
programlar gibi kaynaklardan
yararlanarak orglin egitim ve yaygin
egitim imkanlarindan en Ust diizeyde
faydalanmalan saglanacaktir.

Sorumlu
Birim

HBOS

Is Birligi

Yapilan

Birim (ler)

BIS
OERHS
TTKB

Hedef 3.2:

Uzaktan egitime yonelik
dijital icerik gelistirme
calismalan ile halk
egitimi merkezlerinden

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu
ogrenmenin kisisel ve mesleki
faydalari konusunda farkindalik
olusturulmas1 ve hayat boyu
ogrenmeye katilimin artirilmasi
saglanacaktir.

HBOS

0O0KS
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yararlanan
kursiyerlere/ogrencilere
yonelik firsat esitligi
artinlacaktir.

S-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlar
hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme
imkanlar1  kapsaminda
farkindaliginin artirilmasina yonelik
faaliyetler yurutulecektir.

DOS
MTES

(O
ODSHS
TES
SGS

S-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz
enerji ve yesil donusum gibi konularda
projeler vyurutlilecek bu alanda
sektoriin ihtiyac duydugu isgliciiniin
yaygin  egitim  faaliyetleri ile
yetistirilmesi saglanacaktir.

S-3.2.4 Olgunlasma enstitilerinin
kurum bazli yetkinlikleri de goz
onunde bulundurularak, daha spesifik
alanlarda etkin calismalar yapmalar,
ozgun ve kaliteli urlnler ortaya
koymalari ve bu yolla hayat boyu
ogrenme katiimina katki sunmalari
saglanacaktir.

S-3.2.5 Egitime erisimde dezavantajli
durumda olan cesitli hedef kitlelerin
hayat boyu 6grenmeye erisimini
artirabilmek icin uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanmasi
saglanacaktir.

YEGITEK
TTKB

Hedef 3.3:

Hayat boyu 6grenme
faaliyetleri ile
bireylerde kisisel,
cevresel ve mesleki
anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

S-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile
degerleri, aile ici iletisim; sosyal,
psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklar1 onlemeye
iliskin yaklasimlar basta olmak Uzere
cesitli alanlarda aileler
desteklenecektir.

S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil
durumlara hazirlikli olmasini
saglamak, riskleri azaltmak ve hizli
tepki verme kapasitesini artirmak
amaciyla afet ve acil durumlara
iliskin yaygin egitim kurslar
duzenlenecektir.

S-3.3.3 Toplumun afet ve acil
durumlara iliskin egitimlere katilimim
tesvik edecek bilinclendirme
calismalan yapilacaktir.

HBOS

BiS
DHS
TTKB
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Hedef 3.4: S-3.4.1 Ozel yaygin egitim kurumlan

Tiim bireylere yonelik tarafindan diizenlenen egitimlerin

giinimiz ihtiyaclarina a.r.tl._ntl_rrl]asn:(at'yonellk calismalar _— Bi

uygun genel, mesleki ve yurututecektir. . ? TTKB

teknik egitim kurs S-3.4.2, Trafik glivenligine katki

ST ErRE saglamak lizere siriicli egitiminde MTES
gorevli personele yeni gelismeler ve )

yonlendirilecektir. teknolojik ilerlemeler konularinda HBOS
egitim verilecektir. Bis
S-3.4.3 Trafik sirlicii egitimi ile trafik
giivenligine iliskin bilgilendirme ve HHS
farkindalik calismalan yapilacaktir. YEGITEK

Amag 4: Farkhihklan dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist
diizeye cikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlarn artirmak.
Hedefler Stratejiler Sorumlu is Birligi
Birim Yapilan
Birim (ler)

S-4.1.1llgili paydaslarin

kaynastirma/butunlestirme BiS
Hedef 4.1: uygulamalan yoluyla egitim hakkinda -
Ogrencilerin bireysel | bilgi ve farkindalik diizeylerinin OERHS =
ézelliklerine ve artinlmasina yonelik calismalar 0s
83renme yapilacaktir. DOS
ihtiyaclarina uygun " . e
fiziksel ve beseri S-4.1.2 Ogretmenlere, en son 6zel OOK$
iyilegtirmeler) egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi MTES
saglanarak egitime uygulamalar hakkinda mahalli hizmet ici ,
erisimleri egitim, velilere ise Rehberlik ve IES
artirlacaktir. Arastirma Merkezleri’nde 6zel egitim
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alaninda seminerler yuz yiize veya cevrim
ici olarak sunulacaktir.

S-4.2.1 Ozel yetenekli 6grencilerin fikri

ve sinai miilkiyet farkindaliginin . BiS
Hedef 4.2: artinlmasi saglanacaktir. OERHS TES
Ozel eitim ihtiyaci S-4.2.2 Ozel egitim 6grencilerine yonelik 0s
olan 6grencilerin kendi sosyal etkinliklerin sayisi ve cesitliligi )
ilgi ve yetenekleri artirilacaktir. D03
dogrultusunda sosyal B OO0KS
ve akademik S-4.2.3 Ozel yeteneklilere yonelik MTES
gelisimleri kurumsal yap1 ve siirecler
desteklenecektir. iyilestirilmesine yonelik calismalar HHS
yapilacaktir.
S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla
Hedef 4.3: Akademik, | miicadele programlarini uygulama
sosyal, duygusal ve konusundaki yetkinliklerinin artiriimas ) Bis
mesleki gelisim ve 6grencilerin bagimlilikla miicadele OERHS
alanlarinda bilinclerinin gelistirmesi amaciyla TES
sunulan rehberlik egitimler diizenlenecektir. 0s
hizmetleri S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 0o
desteklenecektir. ogrencilerin mesleki rehberlik ?
konusundaki ihtiyaclarini karsilamalari O0KS
icin egitimler diizenlenecektir. HBOS
S-4.3.3 Gelisimsel,onleyici ve
lyilestirici psikososyal destek ST
calismalarn kapsaminda oOgrencilere OYGS,
yonelik diizenlenen  egitimler VEGITEK

yayginlastinlacaktir.
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Amac 5: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
oziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken o6grenciler
yetistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

s Birligi
Yapilan
Birim (ler)

$-5.1.1 Ogretmenlerimizin  dijital .
el B yeterliklerinin  artinlmasina  yonelik | BIS
Teknolojinin  egitim farkindalik calismalari yapilacaktir. ISGB DOS
sistemine daha fazla . o HBOS
uyarlanmasi S-5.1.'2 Og're'tmenlerlmlzm d].J.ltal‘ )
amaciyla dijital yeterliklerinin artinlmasina yonelik IES
iceriklerin kullanimi uzaktan ya da yuz yiize mahalli hizmet ici MTES
artinlacak ve dijital egitim faaliyetleri diizenlenecektir. OS’
ogretmen yeterlikleri L
dogrultusunda OERHS
ogretmenlerin dijital TES
becerileri gelis- TTKB
tirilecektir. ISGB

S-5.2.1 Sifir atik ve geri donusum )
Hedef 5.2: uygulamalarinin yayginlastirilmasi ) BIS

ST amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik ISGB DOS
kalkinma hedeflerine Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj
. atig1, ozel atik, tibbi atik, tehlikeli HBOS
uygun bir yaklasimla o
S atiklar) kaynagindan ayr ayrn ;
cevre ve iklim ; e - IES
A oplanarak geri doniisiim ve geri
deglglkllglvkonusunda kazamim sureci icerisinde MTES
farkindaligin degerlendirilecektir. oS
?;gg:;‘s;}(t" $-5.2.2 Midirliigiimiz ve ilce Milli 0EF£H c
’ Egitim Midurliikleri personeli ile tiim 5
ogrencilere cevre bilincinin TES
kazandirilmasi kapsaminda “Su TTKB

Verimliligi Seferberligi” konusunda _

faaliyetler yurutulecektir. ISGB

S-5.2.3 Okulum Temiz Belgesi
belgelendirme basvurularinin alinarak
tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bir sekilde
uygunluk degerlendirme ve
belgelendirme surecleri yurutilecektir.
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Amac 6: Tiirkiye Yiizy1l vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliiglinii artiracak egitim diplomasisi calismalariyla yurt disinda
yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim-
ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu s Birligi

Birim Yapilan
Birim
(ler)

S-6.1.1 AB Projeleri yazmaya yonelik diizenlenen
egitimler yayginlastirilacaktir.
Hedef 6.1: S-6.1.2 AB Projeleri yazmaya yonelik dizenlenen BIiS
Giiclii bir egitimlere katilmalari icin 68retmenler tesvik SG$ DS
g edilecektir
egitim TES
diplomasisi ile
uluslararasi 0s
isbirlikleri OOKsS
gelistirilecek MTES
ve iilkemizin o
OER
uluslararasi HS
alanda iES
etkililigi
artirilacaktir. YYES
S-6.2.10gretmenlerin ve ogrencilerin uluslararasi .
Hedef 6.2: hareketlilik programlarina katilabilmeler saglayacak| SGS BIS
R projeler gelistirilecektir. DOS
Mudurlugumuz $-6.2.2 Ogretmenlerin uluslararasi hareketlilik
Un uluslararasi programlar icin gerekli yabanci dil becerilerini TES
kuruluslardaki gelistirmeye yonelik egitimler planlanacaktir. oS
etkinligi S-6.2.3 Dezavantajli gruplarin uluslararas OC')I)(
glclendirilecek, hareketlilik programlarinda daha cok yer almasi ?
uluslararasi saglanacaktir. MTES
fonlardan daha OERHS
fazla .
faydalanilmasin IES
a yonelik YYES
uluslararasi
kuruluslarin
¢alismalarina
iliskin
farkindahk
artirilacaktir.
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Amac 7: Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu
Birim

s Birligi
Yapilan
Birim
(ler)

S-7.1.1 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri

amaciyla diizenlenen hizmet ici egitimlere

katilmalan tesvik edilecektir. . BiS
Hedef 7.1: S-7.1.2 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler OYGS DOS
Ogretmen planlanacaktir.
yetistirme ve S-7.1.3 Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin TES
gelistirme yayginlastinlmas1 ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere 0$
surecl; erisilebilirliginin artinlmasina ve katiimina ydnelik B0OKS
ogretmentik calismalar yapilacaktir
mesleginin MTES
niteligini ve =
toplumsal OERHS
statistini iES
giiclendirecek,
ihtiyac duyulan WS
personel
niteliklerini ve
mesleki
gelisimi
saglayacak
sekilde
yurutulecektir.

S-7.2.1 Risk tasiyan egitim binalan belirlenecrek ve
Hedef 7.2: belirlenen egitim binalanimin giiclendirilmesi icin | . TES
Tum gerekli calismalan yapilacaktir. IES 0s
szt.je.melerde S-7.2.2 Okullarin niteliginin artinlmasi icin fiziksel MTES
egitime imkanlarn yetersiz olan egitim binalarinda biiyiik OERHS
ensimi onarim calismalan yapilarak, afete karsi direncli ve BOKS
saglayacak erisilebilir; enerji ihtiyaci, yalitim ozellikleri, 1sitma HBOS
planlamalar ve/veya sogutma sistemlerinin  verimli, su DOS
yapilarak kaynaklarinin tasarruflu kullanmildigi cevreye duyarli Bis
doga egitim yapilan tesis edilmesine yonelik calismalar SGB
kaynakl yapilacaktir.
afetlere
ve bulasici
hastaliklara
kars1 direncli,
cevreci ve
nitelikli
mimariye sahip
egitim
ortamlarinin
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Olusturulmasi

saglanacaktir.

S-7.3.1 Etkilesimli tahta ile yenilikci simf donatim BIS
Hedef 7.3: malzemeleri temin siirecleri tamamlanacak ve DOS
Egitim etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir. ' HBOS
Z‘;;ﬁrr?‘t’;‘(ﬁo‘fg]] $-7.3.2 Okullarin teknoloji altyapilan iyilestirilecek | BIS MTES
e ve. mevcut altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi 0S
bitiinlestirerek | Saglanacaktir. ODSHS
egitim S-7.3.3 Ag altyapis1 kurulan okullara genis bant OERHS
faaliyetlerinin internet hizmeti saglanacaktir. OOKS
kgsér'\.ti's'{z olarak | S-7.3.4 Okullara “yenilikci simflar” kurulacaktir. TES
stirdirilmesine
ve ulkemizin
bilgi toplumu
olmasina katki
saglanacaktir.
Hedef 7.4: Yol | S-7.4.1 Kurumsal rehberlik ve teftis hizmetlerinin
gosterici ve etkin sunumunu saglamak lizere okul ve program
(r)grl&grcl]ik tiirlerine bagli ihtisaslasmis insan kaynaginin yapisi ve BYGS
anlayisi 6n niteligi gelistirilecektir. EMS BIETS
plana S-7.4.2 Rehberlik ve teftis faaliyetleri, okul ve iKS
¢ikarilarak kurumlarin  gelistirilmesini  ve iyilestirilmesini TKB
?yl;lzc-:'eslgirpn?é ve saglayacak sekilde kurumsal ve konu esasli olarak
gelistirmeyi yuritilecektir.
esas alan bir
anlayisla
denetsel ve
hukuksal
hizmetler etkin
bir sekilde
yurutulecektir.

Tablo 25: Performans Gostergeleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sor.'u'mlu Is Birligi
No No Birim Yapilacak
Birim(ler)
IES, BIETS,DOS,
PG | Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu)| TES OOKS, DHS
1.1.1
IES, BIETS, DOS,
T8 PG | Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oram (%) OOKS, DH$
N 1.1.2 TES
BIETS,SGS, IES,
PG | ilkokul birinci simf égrencilerinden en az bir yil OOKS,HBOS
1.2.1 | okul oncesi egitim almis 6grenci orani (%) TES
BIETS, SGS, IES,
TP @8 PG | Okul dncesi okullasma oram (%) (Yas Grubu) OOK$,HBOS
1.2 1.2.2 TES
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BIETS,SGS, IES,

PG | Ebeveynine aile egitimi verilen okul oncesi OOKS, HBOS
1.2.3 | cocuk sayis TES
IES, BIS, DHS,
PG | Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige DOS, HBOS
1.3.1 | katilan 6grenci oram (Temel Egitim) (%) TES
iES, BiS, DHS,
PG | Ortaokulda en az bir sosyal etkinlige katilan TES DOS, HBOS

1.3.2 | 68renci oram (Din Ogretimi) (%)

IES, BIS, DHS,
PG | Ogrenci basina okunan kitap sayist TES DOS, HBOS
1.3.3
IES, BIS, DHS,

PG | Okuma kilturuni artirmaya yonelik dizenlenen | TES DOS, HBOS
1.3.4 | etkinliklere katilan 6grenci orani

iES, BiS, DHS,
PG | Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahce TES DOS, HBOS
1.3.5 | diizenlemesi yapilan okul orani (%)

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu s Birligi
No No Birim Yapilacak
Birim(ler)
0GS, BiS, DOS,
PG |Destekleme ve Yetistirme Kurslari’ndan TES OOKS
1.4.1 |yararlanan 6grenci orani (%)
0GS, BiS, DOS,
PG ilkokullarda yetistirme programina dahil TES OOKS
1.4.2 | olmas1 beklenen 6grencilerin programa
Hedef katilma oran (%)
Lot 0GS, BiS, DOS,
PG |20 giin ve Uzeri 6zursiiz devamsizlik yapan TES OO0KS
1.4.3 | 6grenci oram
(%)
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef
No

Hedef
2.1

PG Performans Gostergesi Sorumlu s Birligi
Birim Yapilacak
Birim(ler)
BiS, DOS, MTES,
PG| Ortadgretimde okullasma orani (14-17) (Yas 0S OOKS, HHS
2.1.1| Grubu) (%)
Ortadgretimde 20 giin ve iizeri devamsiz '3'5 DOS, MTES,
PG| 6grenci oram (%) (Oziirlii ve Oziirsiiz) 0S OOKS, HHS
2.1.2
BiS, DOS, MTES,
PG| Ortadgretimde 9. simf tekrar orani (%) 0S OOKS, HHS
2.1.3
BiS, DOS, MTES,
PG| Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 0S OOKS, HHS
2.1.4| 6grenci oram
BiS, DOS, MTES,
PG| Ozel ortadgretim okullarinda egitim alan 6grenci oS OOKS, HHS
2.1.5| oram
pG| Genel ortadgretimde &grencilerin yil sonu 0S BiS, DOS, MTES,
2.2.1| basar puan ortalamasi ’ OOKS
pG| Genel ortadgretim son simf diizeyinde 0S BiS, DOS, MTES,
2.2.2| Yiksekogretime yerlesen 6grenci oram (%) ’ OOKS
PG Genel ortadgretimde tescil edilen patent, 0s BiS, DOS, MTES,
2.2.3| faydali model, marka ve tasarim sayisi OOKS
PG| Ogrenci basina okunan kitap sayist 0S Bi$, DOS, MTES,
2.2.4 OOKS
BIS, O3,
PG| Din o6gretiminde tescil edilen patent, DOS MTES,YYES
2.3.1| faydali model, marka ve tasarim sayisi
BiS, OS, MTES,
PG| imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve DOS YYES
2.3.2| uluslararasi proje sayisi
BiS, OS, MTES,
PG| Din ogretiminde 6grencilerin yil sonu basarn DOS YYES

puani ortalamasi
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

No No Birim Yapilacak
Birim(ler)
BiS, 0S, OOKS, OYGS,
PG | Mesleki egitimde ogrencilerin yil sonu basarn MTES HBOS, OERHS
2.4.1 | puan ortalamasi
Kurum/Kuruluslarla is birligi kapsaminda Bg, 05, OOKS, OYGs,
PG | girisimci egitimi destegi alan 6grenci/mezun | MTES HBOS, OERHS
2.4.2 | sayisi
Hedef
2.4
BiS, 0S, OOKS,
PG |Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik MTES OYGS, HHS, TES,
2.5.1 | egitime iliskin memnuniyet orani (%) YYES
BiS, 0S, OOKS,
PG | Mesleki Egitim Merkezi Programi’na kayit olan | MTES OYGS, HHS, TES,
2.5.2 | 6grenci sayisi (Telafi Programi Harig) (9.S1mif) YYES
BiS, 0S, OOKS,
Hedef PG Onceki 6grenmeler kapsaminda belgelendirilen| MTES OYGS, HHS, TES,
2.5 2.5.3 | birey sayisi ES

AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Performans Gostergesi Sorumlu s Birligi
No Birim Yapilacak
Birim(ler)
pG | Dezavantajli gruplara yonelik acilan kurslara HBOS BiS, OERHS,TTKB
Hedef 3.1.1 | katilan kursiyer oran (%)
ol PG | Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen HBOS BIS, OERHS, TTKB
3.1.2 | proje sayisi
pG | ilcemizde bulunan yabanci uyruklu HBOS BiS, OERHS,TTKB
3.1.3 | 6grencilerin okullasma orani (%)
PG | Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma | HBOS OOKS,DO3,MTES, 03,
3.2.1 |oram ODSHS, TES, SGS,
YEGITEK,TTKB
pG | Hayat Boyu ogrenme kapsamindaki kurslari HBOS OOKS, DOS, MTES,
Hedef 3.2.72 | tamamlama orani 0S, ODSHS, TES, SGS,
3.2 YEGITEK, TTKB
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PG | Cevreye duyarli proje sayisi HBOS OOK“S' DOS, MTES,
3.2.3 05, ODSHS, TES, SGS,

YEGITEK, TTKB

PG | Hayat Boyu Ogrenme kurslarinda iiretilen iiriin | HBOS OOKS, DOS, MTES,
3.2.4 |sayisi 03, ODSHS, TES, SGS,
YEGITEK, TTKB

Aile Okulu alani altinda yer alan programlara 5 BIGM, DHS,TTKB
PG . HBOS
3.3.1 katilan kursiyer sayisi

Afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim BiGM, DHS,TTKB

3P3G 2 kurslarina katilan kursiyer sayisi i2es
Ozel Ogretim Kurumlan tarafindan acilan kurs Big, TTKB, MTES,
PG |sayisi HBOS HBOS, BIS,
3.4.1 HHS, YEGITEK
Trafik ve sirlicli egitimi alaninda egitim BiS,__TTKE, MTES,
PG | verilen personel sayisi HBOS HBOS, BIS, HH3,
3.4.2 YEGITEK

AMAC 4 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Sor:u.mlu Is Birligi Yapilacak
Gostergesi Birim Birim(ler)
Hedef Kaynastirma/bitiinlestirme
4.1 g || RGN SR G| e BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES,
4.1.1 |alan ogrencilerin 6r- gin iEs
egitimdeki toplam 6zel egitim
ihti- yac1 olan 0Ggrencilere
orani (%)
pg |Ozel egitim alaninda egitim OERHS BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES,
4.1.2 | verilen paydas sayis ’ iES
Hedef Bilim ve Sanat Merkezleri ) Bis, TES, 05, DOS, OOKS, MTES,
4.2 PG tarafindan yapilan patent, OERHS HHS
4.2.1 |faydali model, tasarim ve
marka basvuru sayisi
pGg | Sosyal etkinliklerde en az bir OERHS BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES,
4.2.2 | faaliyete katilan 6zel egitim i HHS

ogrenci sayisi

BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, HBOS,

Bagimlilikla muicadele A > g
PG s OERH5 MTES, OYGS, YEGITEK

4.3.1 |amaayla
verilen egitimlere katilan kisi
sayisi
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Mesleki rehberlik alaninda | BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, HBOS,
PG |bilgi ve becerileri artirma| OERH$ MTES, OYGS, YEGITEK
4.3.2 kapsaminda verilen
egitimlere katilan rehber
ogretmen
sayisl
Gelisimsel, onleyici ve| BiS, TES, 0S, DOS, OOKS, HBOS,
PG iyilestirici psikososyal destek OERH$S MTES, OYGS, YEGITEK
4.3.3 calismalan kapsaminda
verilen egitim sayisi

AMAC 5 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
No Birim Yapilacak
Birim(ler)
He1def BiS, DOS, HBOS, IES,
3. PG |Dijital ogretmen yeterlikleri dogrultusunda iSGB MTES, OS, OERHS,
5.1.1 pgretmenler icin diizenlenen mahalli dijital TES,TTKB, ISGB
beceri
egitimlerinin sayisi
.. . s .. . BiS, DOS, HBOS, IES,
PG zilr::lllgleterhllklerl gelistirmeye yonelik iSGB MTES, 05, OERHS,
>-1.2 hizmet ici egitim kurslarina katilan PESpULGS (Bl
ogretmen sayisi
emel seviye sifir atik belgesi alan . . .. .
I;ezdef PG fokul/kurum sayisi ISGB  [BIS, DOS, HBOS, IES,
: 5.2.1 MTES, OS, OERHS,
TES,TTKB, iSGB
PG [Okulum Temiz Belgesi kayitli okul/kurum iSGB BiS, DOS, HBOS, iES,
5.2.2 [sayisl MTES, OS, OERHS,
TES, TTKB, iSGB

AMAC 6 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG
No

Hedef
[\[o)

Performans Gostergesi

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu
Birim

AB Projelerine yonelik verilen egitim sayis Big, DOS, TES, O3,
PG SGS OOKS, MTES,
6.1.1 OERHS, iES, YYES
Hedef BIS DOS, TES, O3,
6.1 PG | AB Projelerine yonelik verilen egitimlere katilan| SGS OOKS, MTES,
6.1.2 | 6gretmen sayisi OERHS, IES, YYES
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Uluslararast hareketlilik programlarina katilan | >3 BIS, DO3, TES, 03,
PG | ekip sayisi QOKS, MTEs,
6.2.1 OERHS, IES, YYES
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan | >C? BIS, DOS, TES, O3,
PG | kisi sayisi (_?OKS, MTE$,
6.2.2 OERHS, IES, YYES

AMAC 7 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

No No Birim Yapilacak
Birim(ler)
BiS, DOS, HBOS,
pG | Ogretmen basina disen yillik hizmet ici 6YGS MTES, O, OERHS,
7.1.1 | egitim siiresi (Dakika) OOKS, TES, TTKB,
o YEGITEK
BiS, DOS, HBOS,
Hedef pG | Diizenlenen hizmetici egitim sayisi BYGs  [VTES, O3, OERHS,
7.1 e . OOKS, TES, TTKB,
o YEGITEK
BiS, DOS, HBOS,
Hizmetici egitimlere katilan kursiyer sayisi . MTES, 08, OERHS,
7P1G3 e yersay OYGS  |s6ks, TES, TTKB,
o YEGITEK
TES, OS, MTES,
PG | Glclendirilen/yikilip yeniden yapilan egitim IES OF_RH5{ OOK3,HBOS,
7.2.1 | binasi sayisi DO, BIS, SGB
TES, OS, MTES,
Hedef PG | Biiyiik onarimlan yapilarak iyilestirilen iES OERHS, OOKS,HBOS,
7.2 7.2.2 | egitim binas1 sayisi DOS, BIS, SGB
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AMAC 7 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi

No No Birim Yapilacak
Birim(ler)

BiS, DOS, HBOS,
MTES, 0S, ODSHS,

PG Okullara saglanan etkilesimli tahta YEGITEK OERHS, OOKS, TES
7.3.1 sayisi
BiS, DOS, HBOS,
. y MTES, O3,
;G?’ , Ag altyapisi kurulan okul sayisi YEGITEK ODSHS, OERHS,
o OOKS, TES
BiS, DOS, HBOS,
. . e s MTES, O3, ODSHS,
Hedef Ba& Genis bant internet erisimi sunulan okul| YEGITEK OERHS, OOKS, TES

7.3 7.3.3 sayisi

BiS, DOS, HBOS,
MTES, 0S, ODSHS,

PG Yenilikci sinif kurulan okul sayisi YEGITEK OERHS, OOKS, TES

7.3.4 ’ '
Hedef PG Denetim elemanlarina verilen egitim EMS OGS, BIETS, IKS, TKB
7.4 7.4.1 faaliyeti sayisi i A

PG Denetim elemanlarinca hazirlanan EMS OYGS,BIETS,iKS,TKB

7.4.2 denetim raporu sayisi
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